PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor

Presedinte

19 mai 2005

Nr. PL. 307

Domnule Presedinte

Va informdm céa, in sedinta din ziua de 17 mai 2005, Camera
Deputatilor a respins Raportul Comisiei de mediere la proiectul de Lege

pentru Proiectul de Lege privind statutul functionarului public parlamentar.

In conformitate cu art.155 alin.(1) din Constitutia Romaniei
republicata, va trimitem, alaturat, textele aflate in divergentd, care urmeaza
a fi dezbatute in sedinta comund a celor doud Camere, in vederea adoptarii

textelor definitive.

Cu stima

p-PRESEDINTELE
CAMEREI DEPVTAT

Domnului NICOLAE VACAROIU
PRESEDINTELE SENATULUI



PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor

TEXTE

Senat

aflate in divergenti la proiectul de Lege privind statutul functionarului public parlamentar, care se supun dezbaterii
Camerei Deputatilor si Senatului, in sedintid comund, potrivit art. 155 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si art. 54 din
Regulamentul sedintelor comune ale Camerei Deputatilor si Senatului

reglementeaza statutul functionarului
public parlamentar din cadrul
structurilor de specialitate ale
Parlamentului Roméniei.

2) in sensul prezentei legi, prin
structuri de specialitate se inteleg
serviciile Camerei Deputatilor si
Senatului ce desfasoarda activitati
previzute la art.3 si art.5 alin.(2).

reglementeazi statutul functionarului
public parlamentar §i cadrul juridic
pentru realizarea unui serviciu public
permanent si impartial de citre
serviciile Parlamentului Romaniei.

Nr. | Text propus de Comisia de mediere Text adoptat de Text adoptat in sedinta comuni
crt. si adoptat de Senat Camera Deputatilor P 3 ’
0 1 2 3
1. Articolul 1 Articolele 1 si 2
Art. 1. — (1) Prezenta Ilege Art. 1. — (1) Prezenta lege




Art. 2. - Functionarii
parlamentari numiti in cadrul
structurilor de specialitate ale
Camerei Deputatilor si Senatului au
un statut special, conferit de
atributiile si rispunderile ce le revin,
in scopul realizdrii prerogativelor
constitutionale ale Parlamentului.

publici

(2) In sensul prezentei legi,
serviciul public cuprinde ansamblul
activititilor de asistenta de
specialitate specifici, de asigurare, de
citre functionarii numiti in functii
publice fin  serviciile = Camerei
Deputatilor si ale Senatului, denumiti
in continuare functionari publici
parlamentari, a conditiilor
organizatorice, tehnico-materiale si a

altor activitiati specifice, necesare
Parlamentului pentru indeplinirea
prerogativelor sale ca  organ

reprezentativ suprem al poporului
roméin si unici autoritate legiuitoare
a tarii.

Articolul 3

Art. 3. — In sensul prezentei legi,
activititile desfasurate de catre
functionarii publici parlamentari si
care implica exercitarea
prerogativelor constitutionale ale
Parlamentului sunt urmétoarele :

a) asigurarea, din punct de vedere
tehnic si de specialitate, a elaboririi,
redactirii si definitivirii  actelor
legislative;




b) elaborarea de studii, sinteze §i
analize comparative, in scopul
imbunatatirii si perfectionirii
cadrului legislativ;

c) organizarea, prezentarea §i
redactarea lucririlor de specialitate
ale comisiilor parlamentare;

d) organizarea lucririlor plenului
Camerei Deputatilor s§i Senatului,
inclusiv a sedintelor comune;

e) organizarea si desfisurarea
activititii Biroului permanent;

f) documentarea, evidenta i
informatizarea activititii legislative;

g) gestionarea resurselor umane si
financiare, contenciosul administrativ
si auditul intern;

h) organizarea s§i desfasurarea
activititilor de relatii parlamentare
externe si de protocol, precum si
activitatea de informatica, relatii cu
presa si cu publicul, registraturi si
arhiva.

Articolul 2 alin. (1)

Art. 2. — (1) Functia publicd, in
sensul prezentei legi, reprezinta
ansamblul atributiilor, drepturilor,
obligatiilor, riaspunderilor,
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interdictiilor si incompatibilitatilor
stabilite = in vederea  realizarii
serviciului public previazut la art.1
alin.(1).

Articolul 4

Art. 4. — (1) Functia publica
parlamentarid este o functie publici
specifica de carierid, autonoma.

2) Functionarul public
parlamentar se bucurid de stabilitate

si 1isi desfigoara activitatea cu
respectarea principiilor legalititii,
impartialititii, obiectivitatii, al

subordonirii ierarhice, precum si al
neutralititii politice.

Articolul 2 alin. (2)

(2) Functia publica este o functie
de carierdi, autonoma si are la baza
urmaétoarele principii generale:

a) neutralitatea in exercitarea

functiei;

b) selectarea functionarului public
parlamentar dup@d criteriul
competentei;

c) egalitatea sanselor la intrarea si
avansarea in corpul functionarilor
publici parlamentari;

d) stabilitatea
public parlamentar;

e) realizarea prompta si eficienta,
liberi de prejudeciti si presiuni

functionarului

politice a tuturor lucririlor si
activititilor.

Articolul 5 Articolul 3

Art. 5. — (1) Raporturile de Art. 3. — (1) In raport cu cerintele,

serviciu se nasc §i se exerciti pe baza
actului administrativ de numire, emis

atributiile §i riaspunderile care le
incumbi, precum si cu modalitatea de
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in conditiile prezentei legi.

(2) Functiile publice parlamentare
din cadrul structurilor de specialitate
ale Parlamentului sunt: functiile
publice in care sunt numite, pe durata
nedeterminata, persoane care
desfigoara activititile previzute la
art. 3, persoanele care desfasoara
activitiati de specialitate la grupurile

parlamentare, la cabinetele
membrilor  Biroului permanent,
precum si persoanele numite in

functia de sef de cabinet.

(3) Prevederile prezentei legi nu se
aplici personalului din structurile

Parlamentului, care  desfijoard
activitati administrative, de
gospodirire, investitii, intretinere-

reparatii si de deservire, pentru care
incadrarea in munci se face prin
contract individual de munci, potrivit
Codului muncii.

numire sau de angajare a persoanelor
in functiile din serviciile
Parlamentului Romaniei, acestea sunt
functii publice si functii in care
incadrarea in munci se face pe baza
unui contract individual de munca.

(2) Functiile publice din serviciile
Parlamentului sunt previzute in
anexa, care face parte integranti din
prezenta lege, iar numérul de posturi
aferente acestora se stabileste de
Biroul permanent al Camerei
Deputatilor sau al Senatului, dupa
caz.




Articolul 6

Art. 6. — (1) Functiile publice
parlamentare se clasificd, in raport cu
nivelul atributiilor titularului functiei
publice parlamentare, dupid cum
urmeaza :

a) functii publice parlamentare
corespunzitoare categoriei inaltilor
functionari publici;

b) functii publice parlamentare de
conducere;

c¢) functii publice parlamentare de
executie.

(2) Clasificarea functiilor publice
parlamentare, precum s§i vechimea
minimi necesari pentru ocuparea
acestora este previzuti in anexa la
prezenta lege.

Articolul 4

Art. 4. — in raport cu natura
competentelor, functiile publice din
serviciile Parlamentului sunt de
executie si de conducere.

Articolul 7

Art. 7. — (1) Functiile publice
parlamentare corespunzitoare
inaltilor functionari publici
parlamentari sunt: functia de
secretar general, secretar general
adjunct si sef departament sau
director general, dupa caz.
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(2) Functiile publice parlamentare
de conducere sunt: director, director
adjunct, sef serviciu, sef sectie si sef
birou.
(3) Functiile publice parlamentare
de executie sunt cele previzute in
anexa la prezenta lege.
8. Titlul Capitolului ITI Titlul Capitolului II si al
Capitolului IV
Selectarea, numirea, evaluarea si Numirea functionarului public
promovarea functionarului public | parlamentar
parlamentar
‘ Evaluarea activitiitii, avansarea si
salarizarea functionarului public
parlamentar
9. Titlul Sectiunii 1 a Capitolului II
Sectiunea 1
Categorii de functionari publici
parlamentari
10. Articolul 5
Art. 5. — Functionarii publici
parlamentari sunt debutanti i
definitivi.




11.

Articolul 6

Art. 6. — (1) Functionarul public
parlamentar debutant este persoana
care, in urma concursului sau a
examenului, ocupi o functie publica
péanai la definitivare.

(2) Perioada de debutant este de
cel putin 1 an, dar nu mai mare de
2 ani.

12.

Articolul 7

Art. 7. — In raport cu nivelul
studiilor necesare pentru ocuparea

functiei, functionarii publici
parlamentari se fimpart in trei
categorii:

a) categoria A, functionarii publici
parlamentari cu studii superioare de
lungi durati, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalente;

b) categoria B, functionarii publici
parlamentari cu studii superioare de
scurtd durati, absolvite cu diploma;

c) categoria C, functionarii publici
parlamentari cu studii medii liceale
sau postliceale, absolvite cu diploma.




13.

Articolul 8

Art. 8. — (1) Functionarii publici
parlamentari din categoria A
desfisoara activititi privind
elaborarea de studii, lucriri
pregititoare pentru adoptarea unor
proiecte de reglementiri, activititi de
consiliere, conducere, coordonare si
control, de luare a deciziilor, de
aplicare a legilor, a hotararilor si a
regulamentelor parlamentare,
precum si alte activititi care necesita
cunostinte de specialitate specifice,
potrivit figei postului.

2) Functionarii publici
parlamentari din categoria B
desfasoara activitati privind

elaborarea de studii, lucriri
pregititoare pentru luarea unor
decizii, unele activititi de conducere
si indrumare, aplicarea legilor,
hotérarilor si regulamentelor
parlamentare si alte activititi care
necesitd studii superioare de scurta
durati, potrivit figei postului.

(3) Functionarii publici din
categoria C desfisoard activitati
privind aplicarea legilor, a

9




0 1 l 2
hotirarilor si regulamentelor
parlamentare, activititi de birou si de
control care necesiti o culturd
generali medie si cunostinte tehnice
sau profesionale de nivel mediu.

14. Titlul Capitolului II

Incompatibilititi si interdictii
15. Articolul 11 alin. (1) lit. a), b), c), d), Articolul 9 alin. (1) lit. a), b), c), d),

g), h) si i) i alin. (2)

Art. 11. — (1) in structurile de
specialitate ale Parlamentului o
persoand poate ocupa o functie publica
parlamentara, daca indeplineste
cumulativ urmétoarele conditii:

a) are cetitenia romand, domiciliul in
Romania s§i capacitate deplind de

exercitiu;

b) cunoagte limba romana;

¢) a implinit varsta de 18 ani;

e), h) si i) si alin. (2)

At. 9. — (1) in serviciile
Parlamentului, orice persoand poate
ocupa o functie publicd, dacad
indeplineste, cumulativ, urmatoarele
conditii generale de admisibilitate:

a) are numai cetitenia roména si
domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romand, scris i
vorbit;

c) a implinit varsta de 19 ani;

d) are capacitate de exercitiu
deplini;
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d) este apti din punct de vedere
medical pentru indeplinirea functiei;
starea de sinatate este atestatd pe baza
de examen medical de specialitate;

g) nu a desfisurat activitate de
politie politicd, astfel cum este
definita de lege;

h) nu a fost destituiti dintr-o
functie publici in ultimii 7 ani;

i) a fost declarati ,,admis” la concursul
sau examenul sustinut pentru ocuparea
functiei publice parlamentare;

(2) Pe langa conditiile previzute la
alin.(1), pentru ocuparea unei functii
publice parlamentare in structurile
de specialitate ale Parlamentului pot

e) are o stare de sidnitate
corespunzitoare pentru indeplinirea
functiei, atestatdi pe bazi de examen
medical;

h) nu face parte din partide sau
formatiuni politice, cu exceptia celor
care sunt numiti in functii publice la

cabinetele membrilor Biroului
permanent al fiecirei Camere a
Parlamentului, la grupurile
parlamentare sau la  birourile
parlamentare din circumscriptiile
electorale;

i) a fost declarat ,reusit” la
concursul sau examenul sustinut pentru
ocuparea functiei publice.

(2) Pentru ocuparea unei functii
publice in serviciile Parlamentului
Romaniei, pe lingd conditiile
previzute la alin.(1), pot fi stabilite de
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fi stabilite conditii specifice, aprobate | citre secretarul genmeral si unele
de ciitre Biroul permanent al Camerei | conditii specifice, la propunerea
Deputatilor sau  Senatului, la|sefului de departament, directorului
propunerea secretarului general. general sau directorului, dupa caz,
denumiti in continuare conducitorul
compartimentului.
16. | Articolele 8, 9 si 10 Atrticolele 10 51 11

Art. 8. — Calitatea de functionar public
parlamentar este incompatibild cu orice
altd functie publici sau privati, cu
exceptia functiilor s§i activititilor
didactice din invdtimantul superior, al
cercetiirii stiintifice si al creatiei
literar-artistice.

Art. 9. — (1) Functionarii publici
parlamentari nu pot detine functii si
nu pot desfisura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupd
cum urmeaza:

a) in cadrul autorititilor sau
institutiilor publice, cu exceptia
cazului in care raportul de serviciu
este suspendat, conform art. 58 lit.a);

Art. 10. — (1) Calitatea de functionar
public parlamentar este incompatibild
cu orice altd functie publica, cu exceptia
functiilor didactice din invatdmantul
superior.

2) Functionarul public
parlamentar nu poate detine functii
in companiile/societitile nationale, in
societiitile comerciale in care statul
este actionar majoritar ori in regiile
autonome.

Art. 11. — Functionarul public
parlamentar nu poate exercita, la
societiiti comerciale cu capital privat,
activititi cu scop lucrativ care au
legiturd cu atributiile ce ii revin din
exercitarea functiei publice pe care o
detine si nu poate fi mandatar al unor
persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legiturd cu
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b) in cadrul cabinetului
demnitarului, cu exceptia cazului in
care functionarul public parlamentar
este suspendat din functia publicd, in
conditiile legii, pe durata numirii
sale;

¢) in cadrul regiilor autonome sau
al societiitilor comerciale din sectorul
public sau privat;

d) in calitate de membru al unui
grup de interes economic.

2) Functionarii publici
parlamentari nu pot fi mandatari ai
unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legiturd cu
functia publici pe care o exercita.

(3) in situatiile previzute la alin.
(1) lit. a) si b), la incetarea perioadei
pentru care a fost numit sau ales, ori
la incheierea mandatului
demnitarului, dupi caz, functionarul
public parlamentar este reincadrat in
functia publici detinuti sau intr-o
functie similara.

Art. 10. — (1) Nu sunt permise
raporturi ierarhice directe, in cazul in
care functionarii publici parlamentari
sunt soti sau rude de gradul 1.

functia pe care o indeplineste.

13




(2) Persoanele care se afli in una
dintre situatiile previzute la alin. (1)
vor opta, in termen de 10 zile, pentru
incetarea  raporturilor ierarhice
directe.

(3) Orice persoani poate sesiza
existenta situatiilor previzute la
alin.(1).

(4) Situatiile previzute la alin. (1)
si, corelativ, neindeplinirea
obligatiilor previizute la alin. (2) se
constati de citre secretarul general,
care va dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici parlamentari soti
sau rude de gradul I.

(5) Procedura de constatare a
incompatibilititilor este stabilitd prin
Regulamentul intern al functionarilor
publici parlamentari din structurile
de specialitate ale  Camerei
Deputatilor sau Senatului, aprobat de
Biroul permanent al fiecirei Camere.

17.

Articolul 12 alin. (1)

Art. 12. — (1) Numirea functionarului
public parlamentar se face pe post
vacant, prin concurs sau examen, dupad
caz, in conditiile prezentei legi.

Articolul 12 alin. (1)

Art. 12. — (1) Numirea functionarului
public parlamentar se face pe posturi
vacante, prin concurs sau examen, dupa
caz, in conditiile prezentei legi.

14
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18. Articolul 14 alin. (2) Articolul 14 alin. (2)

(2) Normele de organizare §i (2) Normele de organizare si
desfigsurare a concursului sau a|desfisurare a concursului sau a
examenului si procedura de solutionare | examenului §i procedura de solutionare
a contestatiilor se aprobid de Biroul | a contestatiilor se stabilesc de Biroul
permanent al fiecirei Camere a|permanent al fiecirei Camere a
Parlamentului, la propunerea | Parlamentului.
secretarului general al Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupi caz.

19. Articolul 15 alin. (1) - (5), (7) si (8) Articolele 15 si 16 alin. (1), (3) 51 (4)

Art. 15. — (1) Pe baza rezultatelor
definitive, secretarul general emite
ordinul de numire 1in functie a
candidatului declarat ,,admis”.

(2) Actul administrativ de numire
are forma scrisa si trebuie sid contina
temeiul legal al numirii, numele
functionarului public parlamentar,
denumirea functiei publice
parlamentare, data de la care
urmeazii si exercite functia publica
parlamentari, drepturile salariale,
precum si locul de desfisurare a
activitatii.

(3) Fisa postului aferentd functiei
publice parlamentare se anexeazi la
actul administrativ de numire, iar o

Art. 15. — (1) Pe baza rezultatelor
definitive, secretarul general emite
ordinul de numire in functie a
candidatului  declarat  ,reusit” si
stabileste data depunerii
juriméintului de credinti s§i a
preluirii functiei publice, precum si
salariul de bazi acordat.
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copie a acesteia se inméaneazi
functionarului public parlamentar.
() in cazul npumirii  unui
functionar public parlamentar

(4) La investirea in functia publicid
parlamentard, functionarul public
parlamentar depune jurimantul de
credintd, in termen de trei zile de la
emiterea actului de numire.

(5) Juramantul previazut la alin.(4)
are urmatorul continut: ,Jur sa respect
Constitutia, drepturile i libertdtile
fundamentale ale omului, sa aplic in
mod corect §i fard partinire legile tarii,
sd indeplinesc congtiincios indatoririle
ce imi revin in functia publici
parlamentard in care am fost numit, sa
pdstrez secretul profesional §i sd
respect normele de conduitd
profesionald si civicd. Aga sa-mi ajute
Dumnezeu!” Formula religioasd de
incheiere va respecta libertatea
convingerilor religioase.

debutant, depunerea jurimantului se
va face dupa finalizarea examenului
de definitivare pe functie.

Art. 16. — (1) Pentru investirea in
functia publica, functionarul public
parlamentar este obligat si depuni
jurdimantul de credinta si sd semneze
textul acestuia, care are urmiitorul
cuprins: ,Jur sa respect Constitutia,
drepturile i libertdtile fundamentale
ale omului, sa aplic in mod corect §i
fard  partinire  legile  tarii  §i
regulamentele  parlamentare, sd
indeplinesc congtiincios si cu loialitate
indatoririle ce imi revin in functia
publica in care am fost numit §i sa
pdstrez secretul de stat §i secretul
profesional. Asa sa-mi ajute
Dumnezeu!”
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(7) Functionarul public parlamentar
depune jurimantul de credinta in fata
secretarului general, care poate fi asistat
de secretarul general adjunct si de
conducitorul compartimentului in care
isi va desfasura activitatea.

(8) Secretarul general si secretarul
general adjunct depun juriméntul de
credintd in fata Biroului permanent al
Camerei Deputatilor sau al Senatului,
dupa caz.

(3) Functionarul public parlamentar
depune jurdmantul de credintd in fata
secretarului general, care poate fi asistat
de un secretar general adjunct si de
conducatorul compartimentului in care
isi va desfasura activitatea.

(4) Secretarul general s§i secretarii
generali adjuncti vor depune
jurimantul de credintd in fata Biroului
permanent al Camerei Deputatilor sau al
Senatului, dupa caz.

20.

Articolul 16

Art. 16. — (1) Neprezentarea la
termenul fixat pentru depunerea
juramantului de credinti, consemnati
in scris, duce la revocarea ordinului de
numire in functia publica parlamentara a
persoanei in cauzd, cu exceptia situatiei
in care dovedeste ca motive obiective au
impiedicat-o si se prezinte §i pe care le
face cunoscute, in termen de 5 zile,
secretarului  general al  Camerei
Deputatilor sau al Senatului, dupa caz.

(2) in termen de 5 zile de la
incetarea motivelor previzute Ila
alin.(1), functionarul public

Articolul 17

Art. 17. — (1) Neprezentarea la
termenul  fixat pentru depunerea
jurimantului de credintdi duce la
revocarea ordinului de numire in functia
publici a persoanei in cauzd, cu
exceptia situatiei in care dovedeste ca
motive obiective au impiedicat-o si se
prezinte i pe care le face cunoscute, in
termen de 5 zile, secretarului general al
Camerei Deputatilor sau al Senatului,
dupa caz.
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parlamentar are obligatia de a
depune jurimantul de credinta.

(3) Refuzul depunerii jurdméntului | (2) Refuzul depunerii jurdimantului de
de credintd, previzut la art.15 alin.(5) | credintd atrage revocarea ordinului de
sau neprezentarea 1in conditiile | numire in functia publica.
alin.(2), se consemneazi in scris si
atrage revocarea ordinului de numire in
functia publicd parlamentara.

21. Articolul 18

Art. 18. — (1) Persoanele care isi
reiau activitatea in corpul
functionarilor publici parlamentari se
incadreazi in functia, clasa si gradul
dobindite anterior suspendirii sau
incetirii raportului de serviciu din
motive care nu le sunt imputabile.

(2) Persoanele care au ocupat
functii de demnitate publici alese sau
numite ori functii asimilate acestora,
precum si cele care au detinut functii
publice de specialitate in cadrul
Presedintiei, Guvernului, ministerelor
sau altor autorititi publice centrale,
vor fi numite, in urma concursului,
direct in functii publice parlamentare
definitive. Aceste persoane vor fi
numite in  categoria  studiilor
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absolvite, in functia, gradul si clasa
corespunzatoare vechimii in
specialitate, la care se adaugi, daca
este cazul, vechimea in alte functii
publice detinute anterior.

22.

Articolele 17 i 18

Art. 17. — (1) in functiile publice
parlamentare corespunzitoare
inaltilor functionari publici sunt
numiti secretarul general si secretarul
general adjunct  ai Camerei
Deputatilor sau Senatului, precum si
seful de departament sau directorul
general, dupa caz.

(2) Numirea in functia de secretar
general si de secretar general adjunct
se face de Camera Deputatilor sau
Senat, potrivit  Regulamentului
fiecarei Camere.

(3) Numirea in functia publica
parlamentari de sef de departament
sau director general, dupi caz, se face
de secretarul general, cu avizul
Biroului permanent al Camerei
Deputatilor sau Senatului.

Art. 18. — (1) in functiile publice
parlamentare de conducere din
structurile Camerei Deputatilor sau

Articolele 19, 20 si 21

Art. 19. - (1) In functiile publice de
conducere 1in serviciile Camerei
Deputatilor sau ale Senatului se
numesc functionari publici
parlamentari, care detin functia de
consilier parlamentar sau de expert
parlamentar si care indeplinesc, pe
lingi conditiile previazute la art.9, si
conditia de a avea o vechime in
functiile publice din cadrul serviciilor
Parlamentului, potrivit anexei.

(2) Numirea in functii publice de
conducere se face pe baza de concurs,
organizat de Secretariatul general al
Camerei Deputatilor sau al Senatului,
dupii caz, in limita posturilor vacante,
potrivit normelor stabilite de Biroul
permanent al fiecirei Camere a
Parlamentului.
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Senatului se numesc functionari| Art. 20. — Numirea in functia de
publici cu studii superioare de lungi | secretar general si in functia de
durati, absolvite cu diplomid de |secretar general adjunct se face de
licentd sau echivalentd, dupi caz, si | citre Biroul permanent, la
care indeplinesc, pe langi conditiile | propunerea Presedintelui Camerei
previzute la art.11, si conditia de a| Deputatilor sau al Senatului, dupa
avea o vechime in functiile publice, | caz.

potrivit anexei la prezenta lege.

(2) Numirea in functiile publice| Art. 21. — Functionarul public
parlamentare de conducere se face pe | parlamentar este numit in functie pe
bazi de concurs, organizat de | o durati nedeterminati.
secretarul general al Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupa caz,
in limita posturilor vacante, potrivit
normelor  stabilite de  Biroul
permanent al fiecirei Camere a
Parlamentului.

(3) [Inaltii functionari publici
parlamentari si functionarii publici
parlamentari cu functii de conducere
beneficiazi de indemnizatia de
conducere previzuti de legea privind
salarizarea functionarilor publici.

23. Sectiunea a 3-a (articolele 22-24)

Perioada de stagiu

Art. 22. — (1) Perioada de stagiu
pentru o functie de debutant este de 2
ani pentru functionarii cu studii
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superioare de lungi durati si pentru
functionarii cu studii superioare de
scurti durati, iar pentru functionarii
publici parlamentari cu studii medii
sau postliceale este de 1 an, activitatea
desfasuriandu-se sub indrumarea unui
formator profesional.

(2) Candidatii reusiti la concurs
sau examen, aflati intr-una din
situatiile previizute la alin.(1), sunt
numiti functionari publici
parlamentari debutanti.

(3) Perioada de stagiu previzuti la
alin.(1) se ia in calcul la stabilirea
vechimii in functia publici si a
vechimii in  specialitate, dacad
functionarul public parlamentar
debutant a reusit la examenul de
definitivare.

Art. 23. — Perioada de stagiu are
ca scop formarea practica,
cunoasterea specificului activitatii
parlamentare si confirmarea
aptitudinilor profesionale in
indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art. 24. — (1) Perioada de stagiu se
finalizeazi cu sustinerea, in scris, a
examenului de definitivare pe functie,
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pe baza ciruia se apreciaza daca
functionarul debutant si-a insusit
cunostintele necesare desfasuririi
activitatii.

(2) Examinarea 1in vederea
definitivirii se face de o comisie
alcituiti din 3 membri: conducitorul
compartimentului in care
functionarul respectiv isi desfisoara
activitatea, care este §i presedintele
comisiei, functionarul public
parlamentar desemnat cu formarea
profesionali a acestuia s§i un
functionar public parlamentar de
aceeasi specialitate, cu o vechime de
cel putin 5 ani in functia de expert
parlamentar sau 3 ani in functia de
consilier parlamentar, desemnat de
secretarul general.

(&) in cazul nepromovirii
examenului de definitivare, se va
stabili o noud dati pentru
reexaminarea functionarului public
parlamentar debutant, in termen de
cel mult 3 luni de la sustinerea

primului examen. o noui
nepromovare a examenului atrage
eliberarea acestuia, ca

necorespunzitor, din functia publica.
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24.

Sectiunea a 4-a (articolul 25)
Dosarul profesional al
Junctionarului public parlamentar

Art. 25. — (1) Fiecare functionar
public parlamentar are un dosar
profesional care se pistreazi la
compartimentul pentru  resurse
umane si cuprinde:

a) ordinul de numire in functie,
documentul de atestare a studiilor, in
copie, si cel privind depunerea
juriméantului;

b) fisa postului;

c) fisa de apreciere anuali a
activitatii;

d) ordinele privind avansirile in
functie, clase si grade, precum si cele
privind  sanctiunile  disciplinare
aplicate, ordonate cronologic si fara
discontinuitati;

e) documentele care atestd
vechimea in muncé, in specialitate si
in functii publice.

(2) Dosarul profesional cuprinde,
de asemenea, actele care dovedesc
indeplinirea si a celorlalte conditii
previzute la art9, precum si
declaratia  functionarului  public
parlamentar, pe propria rispundere,
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ci nu face parte dintr-un partid
politic sau o formatiune politica.

Q) Functionarului public
parlamentar i se vor elibera, la
cerere, copii de pe actele existente in
dosarul profesional.

25. Titlul Capitolului IV Titlul Capitolului ITI
Drepturile si obligatiile Drepturile si indatoririle
functionarului public parlamentar functionarului public parlamentar
26. Articolele 30 — 38, 39 alin. (1) si (2) Articolele 26 — 42, 43 alin. (1) — (3)

§140 —42

Art. 30. — Stabilirea drepturilor
functionarilor publici parlamentari
tine seama de importanta atributiilor
si rispunderilor ce le revin in scopul
realizérii prerogativelor
constitutionale ale Parlamentului, ca
organ reprezentativ suprem al
poporului romin s§i unicd autoritate
legiuitoare a tirii, precum si de
incompatibilititile si interdictiile ce le
sunt stabilite prin prezenta lege.

Art. 31. — (1) Functionarul public
parlamentar are dreptul de a fi
incadrat in functia corespunzitoare

si (5) - (7), 44 — 49 5i 51 - 53

Art. 26. — Persoanele numite in
functiile publice stabilite in anexd au
drepturile previizute in prezenta lege,
precum gsi in alte reglementari legale,
care nu contravin acesteia.

Art. 27. — Functionarul public
parlamentar beneficiazi de stabilitate
in functie.

Art. 28. — Functionarul public
parlamentar are dreptul, in cazul
reludirii activititii, la functia, clasa si
gradul detinute anterior suspendirii
sau incetdrii raportului de serviciu,
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pregitirii, specializirii, competentei

profesionale, experientei si
aptitudinilor personale.
(2) Functionarul public

parlamentar are dreptul de a fi
promovat in functie corespunzitor
pregitirii, experientei si rezultatelor
profesionale consemnate in evaludrile
anuale.

(&)) Functionarul public
parlamentar se bucuri de stabilitate,
de egalitate de sanse si de tratament
la numirea §i promovarea in functie,
precum si la accesul la formele de
pregitire profesionala.

Art. 32. — (1) Functionarul public
parlamentar beneficiazi de un
tratament corect la locul de munci,
cu respectarea demnititii sale.

(2) Activitatea functionarului
public parlamentar se desfisoari in
conditii de muncd de naturd sa-i
ocroteasci sinitatea §i integritatea
fizica.

Art. 33. — Functionarul public
parlamentar are dreptul de a fi
informat cu privire la deciziile care se
iau in aplicarea prezentului statut si

din motive care nu ii sunt imputabile.

Art. 29. — (1) Dreptul la opinie al
functionarului public parlamentar
este garantat.

(2) Este interzisa
discriminare pe criterii sindicale,
religioase, etnice, de sex, stare
materiali, origine sociald sau de orice
altia natura.

orice

Art. 32, - Activitatea
functionarului public parlamentar se
desfisoari in conditii de munca si
igieni de naturd sd-i ocroteasca
siniitatea si integritatea.
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care 1l vizeaza in mod direct.

Art. 34. - Functionarii publici
parlamentari se pot organiza in
asociatii profesionale sau alte asociatii
care au ca Scop reprezentarea
intereselor proprii, perfectionarea
pregitirii profesionale, precum §i
protejarea statutului lor.

Art. 35. — (1) Dreptul la asociere
sindicald este garantat functionarilor
publici parlamentari, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici
parlamentari isi pot exercita dreptul
la grevi, in conditiile legii.

Art. 36. — Functionarii publici
parlamentari pot fi alesi sau numiti
intr-o functie de demnitate publici, in
conditiile legii.

Art. 37. — Pentru activitatea
desfigurati, functionarul public
parlamentar are dreptul la un salariu
de bazi lunar, sporuri, indemnizatii,
premii si alte asemenea, potrivit legii.

Art. 30. — (1) Functionarii publici
parlamentari au dreptul sia se
organizeze in sindicate, si adere la
sindicate §i sd exercite orice mandat
in cadrul acestora.

2) Functionarii publici
parlamentari isi pot exercita dreptul
la grevi, in conditiile legii.

Art. 31. - Functionarii publici
parlamentari se pot organiza in

asociatii profesionale sau alte asociatii
care au ca Scop reprezentarea
intereselor proprii, perfectionarea
pregitirii profesionale, precum si
protejarea statutului lor.

Art. 33. — (1) Schimbarea functiei,
transferul in interesul serviciului,
detasarea, delegarea, suspendarea si
sanctionarea functionarului public
parlamentar nu se pot face decit in
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Art. 38. — (1) Stabilirea salariilor
de bazi ale functionarilor publici
parlamentari se face in mod
diferentiat, avindu-se in vedere
realizarea unei ierarhii juste in sistem
de carieri, in raport cu natura,
importanta, complexitatea si
responsabilitatea functiilor in care
acestia sunt numiti, de vechimea,
disponibilitatea, confidentialitatea si
fidelitatea acestora 1in asigurarea
bunei functioniri a serviciului.

(2) Salariile de baza ale
functionarilor publici parlamentari se
stabilesc prin lege.

(3) Pana la adoptarea unei legi
speciale, salariile de bazid ale
functionarilor publici parlamentari se
acordii in cuantumul si in conditiile
previzute de Ordonanta Guvernului
nr.9/2005. De asemenea, functionarii
publici parlamentari beneficiaza si de
celelalte drepturi previazute de Legea

nr.53/1991, republicata, cu
modificérile si completirile
ulterioare.

conditiile previzute de prezenta lege.
(2) In cazul desfiintirii functiei sau
postului, indiferent de cauza,
functionarul public parlamentar va fi
repartizat, cu acordul siu, intr-o
functie publica similari. Daci nu sunt
posturi  vacante similare sau
corespunzitoare ca  nivel de
salarizare al functiei publice avute,
functionarul public parlamentar va fi
trecut, cu acordul siu, in orice alt
post vacant, chiar inferior, primind in
continuare pe o perioadi de 6 luni,
salariul corespunzitor functiei
publice, clasei si gradului avute.

Art. 34. — Pentru activitatea
depusa, functionarul public
parlamentar are dreptul, lunar, la
salariu care cuprinde salariul de
bazi, sporuri, indemnizatii, premii i
alte adaosuri, in conditiile legii.

Art. 35. — Pentru munca prestata
din dispozitia conducitorului
compartimentului  peste  timpul
normal de lucru sau in zilele de
sirbitori legale ori declarate
nelucriitoare, potrivit legii, precum si
daci prin specificul functiei se
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(4) Secretarul general si secretarul

general adjunct  al Camerei
Deputatilor si Senatului beneficiazi
de indemnizatia previzuti in

Ordonanta Guvernului nr. 9/2005.

impune o astfel de prestatie,
functionarul public parlamentar,
numit in functii publice de executie,
are dreptul la recuperarea cu timp
liber corespunzitor.

Art. 36. — Functionarul public
parlamentar, care lucreazi in
conditii deosebite de munci, primeste
un spor de pani la 20% din salariul
de bazi. Functiile in care activitatea
se desfiasoara in conditii
deosebite,precum si locurile de munca
respective se aproba de citre Biroul
permanent al Camerei Deputatilor
sau al Senatului, dupi caz, cu avizul
inspectoratului  teritorial pentru
inspectia muncii competent.

Art. 37. — Functionarul public
parlamentar care, potrivit
programului de lucru, isi desfisoara
activitatea in timpul noptii, intre
orele 22,00 — 6,00, beneficiazid pentru
orele lucrate in acest interval de un
spor de 25% din salariul de baza.
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Art. 38. — (1) Pentru vechimea in
munci realizatdi, functionarul public
parlamentar primeste un spor de
vechime in munci, de pani la 30%,
calculat la salariul de baza,
corespunzitor timpului efectiv lucrat
in program normal de lucru, astfel:

Trange Procente
de vechime in munci: din salariul de bazi:
-dela3la5 ani 5
-delaS1a10 ani 10
-dela10la 15 ani 15
-dela 15 la 20 ani 20
-dela 20 la 25 ani 25
- peste 25 de ani 30

(2) Sporul de vechime in munci se
pliiteste cu incepere de la data de intéi
a lunii urmitoare aceleia in care s-a
implinit vechimea in munci.

(3) Vechimea in munci ce se ia in
considerare pentru acordarea
sporului previazut la alin.(1) este
aceea rezultati din insumarea
perioadelor lucrate in temeiul
prezentei legi, in baza unui contract
individual de munci, precum s§i a
altor perioade recunoscute ca
vechime in muncii, potrivit legii.

(4) Sporul de vechime in munca nu
se acordi persoanelor care cumuleaza
salariul cu pensia.
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Art. 39. — Functionarul public
parlamentar, care are o vechime in
functii publice in serviciile
Parlamentului de cel putin 2 ani,
primeste lunar un spor de stabilitate
de 5%, calculat la salariul de baza.

(2) Pentru fiecare an de vechime in
functiile  publice in  serviciile
Parlamentului, care depéseste pragul
de 2 ani, la procentul previazut la
alin.(1) se adauga cate 3 procente.

(3) Sporul de stabilitate acordat in
conditiile alin.(1) si (2) nu poate
depisi 20% din salariul de baza.

(4) Sporul de stabilitate se acorda
cu incepere de la data de intai a lunii
urmiitoare celei in care s-a implinit
vechimea in functia publicd, potrivit
legii.

(5) Sporul de stabilitate nu se
acordi persoanelor care cumuleazi
salariul cu pensia.

Art. 40. - Pentru péstrarea
confidentialititii informatiilor sau
documentelor care au acest caracter
si despre care ia cunostinti in timpul
exercitirii functiei, functionarului
public parlamentar i se acordi, lunar,
un spor de confidentialitate de 25%,
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calculat la salariul de baza.

Art. 41. — Pentru suprasolicitare
neuropsihicii, functionarul public
parlamentar primeste, lunar, un spor
de 30% din salariul de baza.

Art. 42. — Functionarul public
parlamentar care are titlul de doctor
in stiinte si i5i desfisoard activitatea
in specialitatea in care a obtinut acest
titlu are dreptul, lunar, la un spor de
15% din salariul de bazi. Sporul se
acordi cu incepere de la data de intai
a lunii urmitoare depunerii cererii.

Art. 43. — (1) Functionarul public
parlamentar are dreptul, in fiecare an
calendaristic, la concediu de odihni
plitit, in raport cu vechimea in
munci realizati si implinitad in cursul
anului respectiv, cu functia si
proportional cu perioada de activitate
din anul respectiv si se efectueaza
obligatoriu in fiecare am, potrivit
programirii sau  reprogramirii.
Durata minimd a concediului de
odihnd anual este de 21 de zile
lucritoare.
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(2) Concediul de odihni neefectuat
pani la sfarsitul anului, din motive
care privesc exercitarea atributiilor
de serviciu ori din alte motive
obiective, potrivit regulamentului, se
compenseazi in bani.

(3) Programarea, efectuarea,
intreruperea, reprogramarea
concediului de odihni, compensarea
in bani a concediului de odihni
neefectuat §i modalitatea de calcul a
drepturilor bénesti cuvenite pentru
perioada de concediu sunt stabilite
prin Regulamentul privind concediul
de odihnd si alte concedii ale
personalului Secretariatului general,
aprobat de Biroul permanent al
Camerei Deputatilor sau al Senatului,
dupa caz.

(5) Renuntarea in total sau in
parte la drepturile privind concediul
de odihni este interzisa.

(6) Concediul de odihni, in raport
cu vechimea in munci, se acordi
astfel:

Vechimea in munci Durata concediului
péni la 3 ani 21 zile
dela3las ani 23 zile
de la 51a 10 ani 26 zile
dela101a 15 ani 29 zile
de la 15 1a 20 ani 32 zile
peste 20 ani 35 zile
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Art. 39. — (1) Functionarii publici
parlamentari au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la concediu de odihni
platit, potrivit legii §i regulamentului
intern al fiecirei Camere. Concediul
de odihni neefectuat pani la sfarsitul
anului, din motive care privesc
exercitarea atributiilor de serviciu ori
din alte motive obiective, potrivit
regulamentului se compenseazi in
bani.

(2) Stabilirea concediului de
odihnd si modul de calcul al
indemnizatiei pentru concediu de
odihni se aprobi, prin regulament,
de Biroul permanent al Camerei
Deputatilor si Senatului.

(7) Concediul de odihnd, in raport
cu functia, se acorda astfel:

a) secretar general, secretar
general adjunct — 10 zile;
b) sef departament, director

general — 8 zile;

¢) director, consilier, sef serviciu,
sef sectie, sef birou, sef oficiu, expert,
consultant — 7 zile.

Art. 44. — Functionarul public
parlamentar are dreptul la concediul
de odihni suplimentar, in conditiile
legii.

Art. 45. — In afara concediului de
odihna, functionarul public
parlamentar are dreptul la concedii
pliitite, acordate cu ocazia unor
evenimente deosebite din viata sa ori
a familiei sale, cu o durati de 5 zile
lucriitoare, precum si la concedii de
studii, in conditiile legii si ale
Regulamentului aprobat de Biroul
permanent al Camerei Deputatilor
sau al Senatului, dupa caz.
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Art. 40. — Functionarii publici
parlamentari au dreptul la concedii
medicale si la alte concedii, in
conditiile legii.

Art. 46. — Functionarul public
parlamentar beneficiazd de concedii
pentru incapacitate temporard de
munci, in conditiile legii.

Art. 47. - Functionarul public
parlamentar s§i familia acestuia:
sotul/sotia si copii aflati in intretinere,
beneficiazd anual de 4 calitorii dus-
intors pe calea ferati, in tard, cu orice
tip de tren, clasa I.

Art. 48. — Functionarul public

parlamentar, sotul/sotia si copiii
aflati in intretinerea acestuia, au
dreptul la gratuitatea asistentei
medicale, a medicamentelor si
protezelor.

Art. 49. — (1) Femeile numite
functionari publici parlamentari au
dreptul la concediu de maternitate si
la concediu pentru cresterea si
ingrijirea copilului, in conditiile legii.

(2) De prevederile referitoare la
concediul pentru ingrijirea copilului
poate beneficia, optional, oricare
dintre pirintii copilului.
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3) Functionarului public
parlamentar, tati al copilului nou
niiscut, ii sunt aplicabile prevederile
Legii concediului paternal
nr.210/1999.

Art. 51. — (1) Functionarul public
parlamentar beneficiaza, in
exercitarea atributiilor, de protectia
legii.

(2) Camera Deputatilor sau
Senatul, dupi caz, sunt obligate si
asigure functionarului public
parlamentar protectie impotriva
amenintarilor, violentelor ori faptelor
de ultraj, cirora le-ar putea fi victima
in exercitarea functiei sau in legitura
cu aceasta.

Art. 52. — Functionarului public
parlamentar i se incheie o asigurare
de viatd si sinitate suportatd din
fonduri bugetare, in temeiul unui
contract de asigurare fincheiat in
conditiile legii, in limita veniturilor
realizate pentru 15 ani de activitate,
luindu-se ca bazd de calcul venitul
salarial mediu anual, realizat de
functionarul public parlamentar. La
data constatirii prejudicierii, la
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Art. 41. — (1) Perioada in care
functionarul public parlamentar de
specialitate  juridicAa  desfisoara
activitate in structurile de specialitate
ale Parlamentului se considerd
vechime fin magistraturi s§i 1in
specialitate, in conditiile legii.

(2) Se consideri, de asemenea,
vechime in specialitate §i perioada in
care functionarii publici parlamentari
de altd specialitate i5i desfisoara
activitatea in  structurile de
specialitate ale Parlamentului.

Art. 42. — Pentru merite deosebite
in activitate, functionarii publici
parlamentari care au obtinut numai

incetarea raportului de serviciu din
motive neimputabile acestuia,
drepturile cuvenite se  achiti
functionarului respectiv ori familiei
acestuia: sot/sotie, copii, dupia caz.
Aceste drepturi se achitd integral,
daca functionarul public parlamentar
are o vechime in functii publice de
minimum 15 ani; daci vechimea in
functii publice este mai micd de 15
ani, drepturile binesti se achitid
corespunzitor vechimii realizate.

Art. 53. — Functionarii publici
parlamentari au dreptul la premii si
recompense si pot fi propusi pentru
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calificativul ,exceptional” in ultimii 5 | conferirea de decoratii, potrivit legii.
ani pot fi propusi pentru conferirea
de decoratii, potrivit legii.
217. Sectiunea a 2-a (articolele 54 — 56)

Comisia paritard

Art. 54. — (1) in cadrul fiecirei
Camere a Parlamentului, se constituie
comisii paritare, care participd la
stabilirea miisurilor privind:
conditile de muncd, avansarea,
salarizarea, disciplina, sanitatea,
securitatea muncii functionarilor
publici parlamentari, in timpul
exercitirii atributiilor profesionale,
precum si organizarea si functionarea
serviciilor Parlamentului.

(2) Comisiile paritare isi dau
avizul in toate problemele de natura
celor previzute la alin.(1), precum si
in orice alte situatii, la solicitarea
secretarului general.

Art. 55. — (1) Comisiile paritare
sunt alcituite dintr-un numir de
membri, desemnati de secretarul
general al Camerei Deputatilor sau al
Senatului, dupi caz, si de functionarii
publici parlamentari, si isi desfiasoara
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activitatea potrivit legii si
regulamentului aprobat de Biroul
permanent al Camerei Deputatilor
sau al Senatului, dupa caz.

(2) Reprezentantii functionarilor
publici parlamentari sunt desemnati
prin votul majoritatii acestora.

Art. 56. — Avizul dat de o comisie
paritard este scris, motivat, are
caracter consultativ si se aprobi cu
votul majorititii membrilor comisiei.

28.

Sectiunea a 2-a (articolele 43-51)

Obligatiile
parlamentar

functionarului  public

Art. 43. — (1) Functionarii publici
parlamentari au  obligatia si
indeplineascd cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu
legea indatoririle de serviciu §i sa se
abtind de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici parlamentari.

) Functionarii publici
parlamentari au indatorirea de a
respecta normele de conduitd

Sectiunea a 3-a (articolele 57-70)

Indatoririle functionarului  public
parlamentar

Art. 57. — Functionarul public
parlamentar este obligat ca prin
intreaga sa activitate sd raspunda
cerintelor functiei in care a fost
numit, si fie loial statului roman si
autorititii publice in ale cérei servicii
este numit, si fie neutru s§i si
indeplineascd in interesul public, cu
profesionalism, cu simtul dreptitii,
precum si In conformitate cu
reglementiirile legale, atributiile de
serviciu si si se abtind de la orice
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profesionala previzute de lege.

Art. 44. — Functionarii publici
parlamentari au obligatia sid nu
stirbeasci, in orice imprejurare, prin
activitatea desfisuratd si conduita
personald, prestigiul functiei §i al
Parlamentului.

Art. 45. — (1) Functionarii publici
parlamentari au obligatia ca, in
exercitarea atributiilor ce le revin, si
nu favorizeze vreun partid politic si
sd nu participe la activitiiti politice in
timpul programului de lucru.

(2) Functionarilor publici
parlamentari le este interzis si faci
parte din asociatii interzise de lege si
sd participe la manifestiri politice si
sindicale ilegale.

Art. 46.— (1) Functionarii publici
parlamentari sunt obligati si
indeplineascd atributiile ce revin
postului pe care il ocupa.

2) Functionarii publici
parlamentari sunt obligati si se
conformeze dispozitiilor primite de la

fapti care ar putea si aduca
prejudicii Camerei Deputatilor sau
Senatului, dupi caz.

Art. 58. — Functionarul public
parlamentar este obligat:

a) sa indeplineasca cu
constiinciozitate si fidelitate
atributiile de serviciu, cu respectarea
Constitutiei si a celorlalte
reglementéri legale;

b) sid foloseasci integral timpul
afectat prin programul de lucru

pentru realizarea atributiilor de
serviciu s§i executarea lucririlor
incredintate;

c¢) si dovedeascid disponibilitate,
promptitudine, rigoare si dinamism
in activitatea sa;

d) si respecte programul de lucru
stabilit, potrivit legii, a cirui durata
normali, zilnici, este, in medie, de cel
mult 8 ore si de 40 de ore sdptimaénal;

e) si nu stirbeascid, in orice
imprejurare, prin activitatea
desfisurati si conduita personali,
prestigiul functiei si al Parlamentului;

f) si colaboreze cu persoanele din
celelalte servicii, in limitele
atributiilor si ale relatiilor de serviciu
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superiorii ierarhici si si rezolve in
termenul stabilit lucririle repartizate
de ciitre acestia.

(K)) in caz de imposibilitate a
exercitirii  functiei, functionarii
publici parlamentari sunt obligati sa
anunte, de indata, sefii ierarhici.

previzute in fisa postului;

g) si nu foloseascd functia sa in
afara Parlamentului, cu exceptia
situatiilor In care urmireste
indeplinirea atributiilor de serviciu;

h) sd fie respectuos, cuviincios §i
drept in relatiile de serviciu si si nu
lezeze onoarea si demnitatea altor
persoane;

i) sd se prezinte la serviciu intr-o
stare corespunzitoare pentru
indeplinirea in bune conditii a
atributiilor functiei §i s3 nu consume
in timpul serviciului produse care sa-i
afecteze capacitatea de munca;

j) si nu solicite, sd nu dezviluie si
si nu utilizeze date referitoare la alti
functionari, cu exceptia cazurilor
cind asemenea operatiuni sunt
impuse de exercitarea atributiilor de
serviciu;

k) si nu facid parte din asociatii
interzise de lege, si nu participe la
manifestiri politice §i sindicale
ilegale;

I) si anunte de indati pe seful
ierarhic in caz de imposibilitate a
exercitarii functiei;

m) si se preocupe de utilizarea si
intretinerea corespunzitoare a
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bunurilor din dotare, de consumul
rational de materiale, potrivit
destinatiei acestora, sid respecte
normele de protectia muncii si pe cele
privind prevenirea §i stingerea
incendiilor.

Art. 47. — Functionarii publici Art. 59. — Functionarul public
parlamentari au obligatia si pistreze | parlamentar are obligatia sa pastreze
secretul de serviciu, precum si | §i sii apere secretul de stat si secretul
confidentialitatea in legiturd cu | de serviciu, in conditiile legii.

faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostintid in exercitarea
functiei publice parlamentare, fin
conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public.

Art. 48. - (1) Functionarilor
publici parlamentari le este interzis sa
solicite sau si accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice

Art. 60. — Functionarul public
parlamentar are indatorirea si
pastreze confidentialitatea

informatiilor sau documentelor care
au acest caracter si pe care le detine
in virtutea atributiilor de serviciu,
precum si a celor despre care ia
cunostintii pe aceasti cale.

Art. 61. — (1) Functionarul public
parlamentar are obligatia si realizeze
lucririle si activititile repartizate de
seful ierarhic, potrivit atributiilor de
serviciu.

parlamentare, daruri sau alte 2) Functionarul public
avantaje. parlamentar rispunde, indiferent de

(2) Functionarilor publici | functia pe care o detine, de aducerea
parlamentari le este interzis si|la indeplinire a sarcinilor ce ii revin,
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primeascid direct cereri a caror
rezolvare intra in competenta lor sau
sid discute direct cu petentii, ori si
intervina pentru solutionarea acestor
cereri, cu exceptia celor cirora le sunt
stabilite asemenea atributii.

(3) La numirea intr-o functie
publicd parlamentarid, precum si la
incetarea raporturilor de serviciu
functionarii publici parlamentari sunt
obligati si depuna, in conditiile legii,
declaratia de avere. Declaratia de
avere se actualizeazi, potrivit legii.

Art. 49. — Functionarii publici
parlamentari au obligatia sa respecte
intocmai regimul  juridic al
conflictului de interese §i al
incompatibilititilor stabilite de lege.

precum si a atributiilor delegate.

3) Functionarul public
parlamentar este obligat si se
conformeze dispozitillor date de

functionarul public parlamentar de
conducere ciruia ii este subordonat
direct, cu exceptia cazurilor in care
apreciazi ci acestea sunt ilegale ori
de naturd sid prejudicieze functia,
activitatea ori Parlamentul. in
asemenea cazuri, functionarul este
obligat si motiveze, in scris, refuzul
indeplinirii dispozitiei primite. Daca
functionarul public care a dat
dispozitia stiruie in executarea
acesteia, va trebui si o formuleze in
scris. In aceasti situatie, dispozitia va
fi executati de cel care a primit-o.

Art. 62. — (1) Functionarul public
parlamentar, numit intr-o functie de
conducere, are obligatia sd conduci,

si coordoneze §i sda indrume
activitatea functionarilor din
subordine, asigurand exercitarea

corespunziitoare a tuturor atributiilor
inscrise in fisele posturilor ocupate de
acestia, precum si indeplinirea
integralia, de calitate si la timp, a
sarcinilor repartizate, dind dispozitii
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clare, cu precizarea optiunilor si/sau
a variantelor de rezolvare, cu
asigurarea conditiilor si mijloacelor
necesare indeplinirii acestora.

) Functionarul public
parlamentar care ocupid o functie
publicii de conducere are obligatia de
a asigura functionarea
compartimentului pe care il conduce
si pe durata desfisuririi sedintelor
parlamentare organizate in afara
programului normal de lucru, stabilit
pentru serviciile Camerei Deputatilor
sau ale Senatului, dupa caz.

Art. 63. — Functionarul public de
conducere are obligatia sa stabileasci
atributiile de serviciu si rispunderile
pentru toate posturile previzute in
compartimentul pe care il conduce si
sii le actualizeze anual sau ori de cite
ori intervin modificari in
reglementirile legale; si elaboreze
continutul fisei postului pentru
fiecare functie §i post din
organigrama compartimentului pe
care il conduce.
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Art. 50. — Functionarii publici
parlamentari sunt obligati si urmeze
formele de pregitire si perfectionare
profesionald organizate de Parlament
sau de furnizorii de servicii de
formare si perfectionare profesionald,

Art. 64. — Functionarii publici
parlamentari de conducere rispund
de ordinele si instructiunile pe care le
dau functionarilor din subordine.
Acestea trebuie si fie conforme cu
reglementirile legale si sd nu lezeze
onoarea si demnitatea functionarilor
publici parlamentari care urmeaza sa
le execute.

Art. 65. — (1) La numirea in
functie si la incetarea raportului de
serviciu din orice cauzi, cu exceptia
decesului, functionarul public
parlamentar este obligat sd prezinte
declaratia de avere la secretarul
general al Camerei Deputatilor sau al
Senatului, dupa caz, potrivit legii.

(2) Secretarul general si secretarul
general adjunct depun declaratia de
avere la Presedintele Camerei
Deputatilor sau al Senatului, dupa
caz.

Art. 66. — (1) Functionarul public
parlamentar are indatorirea si fisi
perfectioneze pregitirea profesionala,
urmiand cursuri de perfectionare
organizate in acest scop.
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specifice activititii parlamentare din
tara sau din striindtate.

Art. 51. - Functionarii publici
parlamentari cu functii de conducere
rispund de ordinele s§i instructiunile
pe care le dau functionarilor din
subordine. Acestea trebuie si fie
conforme cu reglementirile legale si
si nu lezeze onoarea si demnitatea
functionarilor publici parlamentari
care urmeaza sa le execute.

(2) Pe toatid durata cursurilor sau
activitiatilor de formare profesionali

si perfectionare a pregitirii
profesionale, functionarul public
parlamentar primeste drepturile

prevazute de lege.

Art. 67. - Functionarul public
parlamentar, care exerciti o functie
de conducere, trebuie si urméireasca
perfectionarea pregitirii profesionale
proprii, precum si a personalului din
subordine, a metodelor de lucru
pentru cresterea eficientei activititii,
precum si  imbunititirea  si
modernizarea dotarii
compartimentului respectiv.

Art. 68. — (1) Functionarul public
parlamentar nu poate face parte din
partide sau formatiuni politice.

2) Functionarul public
parlamentar are obligatia ca in
timpul exercitirii atributiilor de
serviciu si se abtini de la exprimarea
sau manifestarea convingerilor
politice.
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Art. 69. — Functionarului public
parlamentar, de executie, 1i este
interzis si primeascd direct cereri a
ciror rezolvare intrd in competenta
sa ori sid intervinA pentru
solutionarea acestor cereri.

Art. 70. — Functionarului public
parlamentar ii este interzis sa solicite
sau si accepte pentru sine sau pentru
altul, direct sau indirect, in
considerarea functiei sale publice,
daruri sau alte avantaje materiale.

29.

Sectiunea a 2-a a Capitolului III
(art. 19 51 20)

Evaluarea activitatii functionarului
public parlamentar

Art. 19. — Evaluarea profesionali
individuald a functionarilor publici
parlamentari se face anual, in
conditiile legii.

Sectiunea 1 a Capitolului IV
(art. 71 - 74)

Evaluarea activitdtii functionarului
public parlamentar

Art. 71. — (1) Evaluarea activititii
functionarului public parlamentar se
face anual, in scopul acorddrii
drepturilor salariale corespunzitoare
performantei profesionale
individuale, tinindu-se seama de
criteriile de performanti profesionala
individualii, stabilite de Biroul
permanent al fiecirei Camere a
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Parlamentului, la propunerea
secretarului general.

(2) La inceputul fiecirui an,
conduciitorii de compartimente vor
consemna in fisa de apreciere anuala
si vor comunica, in scris, rezultatul
evaludrii performantei profesionale
individuale s§i notarea activitatii pe
anul anterior, fiecirui functionar
public parlamentar din subordine.

Art. 72. - (1) Activitatea
functionarului public parlamentar se
evalueazi potrivit criteriilor stabilite
si raportate la fisa postului, a
performantelor profesionale
individuale, precum si a calitatilor
individuale, cuprinse §i cuantificate in
fisa de apreciere anuali.

(2) Fisa de apreciere anuala
trebuie si reflecte rezultatele
obtinute, asumarea responsabilitatii,
adecvarea la complexitatea muncii,
initiativa si creativitatea
functionarului public parlamentar.

Art. 73. - (1) In urma evaluirii
performantei profesionale
individuale, functionarului public
parlamentar i se acordd unul dintre
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urmitoarele calificative: ,foarte
bun”, ,bun”, ,satisficitor” si

Art. 20. — Criteriile de evaluare a
activitatii profesionale individuale,
metodologia de evaluare si de
contestare a calificativelor acordate
se aprobi de citre Biroul permanent
al Camerei Deputatilor sau Senatului,
dupi caz, la propunerea secretarului
general.

,nesatisficitor”.

(2) In situatia in care are loc
restringerea numérului de posturi,
secretarul general va avea in vedere
rezultatele obtinute de functionarii
publici parlamentari la evaluarea
anuala a activitatii.

Art. 74. — Metodologia de evaluare
a performantei profesionale
individuale si de contestare a
calificativelor acordate se aproba de
citre Biroul permanent al Camerei
Deputatilor sau al Senatului, dupa
caz.

30.

Sectiunea a 3-a a Capitolului III
(art. 21 — 24)

Promovarea in functie a
functionarului public parlamentar

Art. 21. - (1) 1In cariers,
functionarul public parlamentar
beneficiazi de dreptul de a promova
in functie.

Sectiunea a 2-a a Capitolului IV
(art. 75, 76 alin. (1), 77, 78 $1 79)

Avansarea  functionarului  public
parlamentar

Art. 75. - (1) in cariera
profesionali, functionarul public
parlamentar are dreptul si fie

avansat in grad, clasi, functie, in
conditiile legii.
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(2) Promovarea intr-o functie
publici parlamentara superioara

vacantd se face prin concurs sau
examen.

Art. 22. - (1) In vederea
prezentdrii la examen sau concurs,
pentru a promova intr-o functie
superioari, functionarul public
parlamentar trebuie si indeplineasci
urmaitoarele conditii:

a) si aiba vechimea minima
previzuti in anexa la prezenta lege;

b) si fi obtinut la evaluarea
activitiitii profesionale din ultimii 2
ani cel putin calificativul ,,bun”;

¢) sid indeplineascid cerintele
specifice, previzute in fisa postului.

(2) Metodologia de organizare i
desfisurare a examenului sau a
concursului pentru promovarea intr-
o functie parlamentari superioari se
aprobd de Birourile permanente
reunite ale Camerelor Parlamentului,
la propunerea secretarilor generali ai
acestora.

Art. 23. - Promovarea
functionarului public parlamentar se
poate face numai in functia imediat

(2) Avansarea functionarului
public parlamentar se face numai in
gradul, clasa sau functia, imediat
superioare, o data pe an.

(3) Vechimea minimd pentru
avansarea unui functionar public
parlamentar in gradul imediat
superior este de 1 an.

(4) Avansarea in grad are loc
pentru toti functionarii publici
parlamentari care au obtinut la
evaluarea anuali a performantei
profesionale individuale cel putin
calificativul ,,bine”.
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superioari §i numai o dati pe an, in
conditiile prevazute de prezenta lege.

Art. 76— (1) Avansarea in fimcfie se face rnmai
ru fimcionai publid pard ri cefitivi

finscrisi in tabelul general de avansiiri in fimcfie, care

se intocmeste §i se completeazi amual de
compartimentul pentru resurse umane, pe baza
tabddor primitt de kh  conducitord
compartimentelor. Tabelul general de avansiri se
aprobii de cifre secretarul general a Camerd
Deputtatiior sau al Senatubi, dupé caz, cu aviad

) Pentru a fi fnsarii in tabehl general de
avansiri in fimcfie, fimcfionarul public pariamentar
trebuie i fi obfimt la evaluarea ammli a
performantelor profesionale individuale, in ultimii 2
ani consecutivi, calificativul ,oun” s, foarte bum”.

(3) Avansarea in grad, dasii §i fimctie se face
anual de citre searetarul general A Camerd

Art7]. F\mdumdwli:pm‘lanml‘armre
are o activitate deosebit, atestatii prin acordarea, 4
ani conseoutiv, a calificativuhii , foarte bun”, poate fi
avansat in fimctia imediat superioar, £ird a mai fi
trecut pe tabedul gemeral de avansiini, daci
indeplinete condifile de vechime In specialitate
prevaautedelege.
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Art. 24. — (1) Functionarul public
parlamentar a cirui activitate, cu ocazia
evaludrii profesionale anuale, a fost
notatd cu calificativul ,nesatisfaciator”
sau ,,satisficator” nu poate fi promovat
in anul imediat urmétor.

(2) In situatia in care, in ultimii doi
ani consecutiv, functionarul public
parlamentar a fost notat cu calificativul
Lhesatisfacdtor”, secretarul general
propune functionarului  respectiv
trecerea intr-o functie inferioard, in
limita posturilor vacante. Daca nu exista
posturi vacante ori propunerea nu este

Art. 78. — (1) Avansarea intr-o
functie se face in ordinea inscrierii pe
tabelul general de avansiri, in cadrul
numirului de posturi prevazute in
statul de functii aprobat de Biroul
permanent al Camerei Deputatilor
sau al Senatului, dupi caz. Avansarea
se face intotdeauna de la functia
avutd la functia imediat superioara
acesteia.

(2) Posturile rimase vacante, in
urma aplicirii dispozitiilor art.76 —
78 si art.79 alin.(2), se ocupid in
conditiile art.12.

Art. 79. — (1) Functionarul public
parlamentar, a carui activitate, cu ocazia
evaludrii profesionale anuale, a fost
notatd cu calificativul ,nesatisficétor”
sau ,satisfacitor”, nu poate fi avansat
in anul imediat urmator.

(2) In situatia in care, in ultimii doi
ani, consecutiv, functionarul public
parlamentar a fost notat cu calificativul
,, nesatisficdtor”, secretarul general
poate propune functionarului respectiv
trecerea intr-o functie inferioard in
limita posturilor vacante. Daca nu exista
posturi vacante ori propunerea nu este
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0 1
acceptatd, se procedeazi la eliberarea | acceptati, se procedeazd la eliberarea
din functie a functionarului public|din functie a functionarului public
parlamentar, ca necorespunzator. parlamentar, ca necorespunzator.

31. Sectiunea a 3-a (articolele 80-87)

Salarizarea functionarului public
parlamentar

Art. 80. — (1) Stabilirea salariului
functionarului public parlamentar se
face tinind seama de timpul normal
de lucru, de natura, importanta,
complexitatea si responsabilitatea
functiei in care acesta este numit, de
disponibilitatea, neutralitatea,
promptitudinea, confidentialitatea si
fidelitatea acestuia in asigurarea

bunei functiondri a serviciului,
precum s§i de suprasolicitarea
neuropsihica, exigentele si

interdictiile impuse prin lege.

Art. 81. — in fintelesul prezentei
legi, salariul cuprinde: salariul de
bazi si celelalte drepturi salariale,
previzute de prezenta lege.

Art. 82. — (1) Salariile de baza si
indemnizatiile de conducere sunt
diferentiate dupid natura functiei, a
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competentelor s§i rispunderilor, a
cerintelor privind nivelul studiilor, a
vechimii in specialitate si in functii
publice, avind in vedere realizarea
unei ierarhii juste §i motivate in
cariera functionarului public
parlamentar, pe toati perioada activa
din viata acestuia.

(2) Indemnizatia de conducere face
parte din salariul de baza.

(3) in raport cu cerintele privind
nivelul studiilor, atributiile si
rispunderile, salariile de bazid sunt
diferentiate pentru functii publice de
categoria A, functii publice de
categoria B s§i functii publice de
categoria C.

(4) Dupi natura functiei, salariile
de bazi sunt diferentiate pentru
functii publice de conducere si functii
publice de executie.

Art. 83. — (1) Categoriile de functii
publice sunt etape din carierea
functionarului public parlamentar,
structurate pe clase si grade.

(2) Fiecirui grad ii corespunde un
salariu de bazid din grila de
salarizare, stabiliti de lege.
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(3) Functiile publice din serviciile
Parlamentului, clasele, gradele,
conditiile de studii si de vechime sunt
previizute in anexa.

Art. 84. — Contestatiile in legitura
cu salarizarea si avansarea in functie
se solutioneazd  potrivit Legii
contenciosului administrativ.

Art. 85. — (1) Pentru rezultate
deosebite obtinute 1in activitatea
desfasurata, la propunerea
conducitorului de compartiment,
secretarul general poate acorda
functionarului public parlamentar
definitiv, dupi un an de Ila
definitivare, salariu de merit, care
face parte din salariul de bazi.
Salariul de merit poate fi de pani la
20%, aplicat la salariul de bazi si se
acorda anual.

(2) Salariul de merit se poate
acorda pentru cel mult 50% din
numirul total al persoanelor care
ocupd functii publice previizute in
statul de functi al Camerei
Deputatilor sau al Senatului, dupa
caz.
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3) Functionarului public
parlamentar, numit intr-o functie
publici definitivda 1in serviciile
Parlamentului, i se poate acorda
salariu de merit dupa minimum un
an de la numire.

Art. 86. — Functionarul public
parlamentar beneficiazi de premii, in
cursul anului, din fondul de premiere
constituit prin aplicarea unei cote de
20% asupra cheltuielilor cu salariile
aferente. Din acest fond se acorda
premii functionarilor publici
parlamentari care au obtinut
rezultate deosebite 1in activitate.
Cuantumul premiilor se aprobd de
citre secretarul gemeral al Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupa caz,
in limita sumelor repartizate.

Art. 87. — (1) Pentru activitatea
desfisuratd functionarul  public
parlamentar primeste, la sfarsitul
anului calendaristic, un premiu anual
egal cu salariul de bazi din ultima
luni a anului pentru care se face
premierea.

(2) Pentru functionarii publici
parlamentari care nu au lucrat tot
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timpul anului, premiul se acorda
proportional cu perioada in care au
lucrat, ludndu-se in calcul salariul de
bazi brut din ultima lunad de
activitate.

(3) La propunerea conducitorului
compartimentului, secretarul general
poate sid reducd sau si nu acorde
premiul anual in cazul in care
functionarul public parlamentar a
desfisurat, in cursul anului, o
activitate profesionala
nesatisficiitoare sau a sivarsit abateri
pentru care a fost sanctionat
disciplinar.

32.

Titlul  Sectiunii 4-a

Capitolului ITI

a

Formarea profesionala
functionarului public parlamentar

Titlul Sectiunii 4-a

Capitolului IV

a

Formarea i perfectionarea pregatirii
profesionale a functionarului public
parlamentar

33.

Articolele 25 alin. (1) i
art. 26, art. 27, art. 28 alin. (1), (3) 51 (4)
si art. 29

Art. 25. — (1) Functionarul public
parlamentar are dreptul si obligatia
de a-si perfectiona pregitirea

Articolele 88 alin. (1) i

art. 89 alin. (1) si (3)

Art. 88. (1) Formarea si
perfectionarea pregitirii profesionale
a functionarului public parlamentar
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profesionali si de a urma cursuri de

perfectionare organizate in acest
scop.

Art. 26. - Formarea si
perfectionarea profesionali a

functionarilor publici parlamentari se
realizeazi in urmatoarele forme:

a)  participarea la  cursuri
organizate de Parlament sau de
furnizorii de servicii de formare si
perfectionare profesionald specificd
activititii parlamentare, din tara sau
din strainitate;

b) stagii de adaptare profesionali
la cerintele functiei;

c) stagii de practica si specializare
in tara si in striinitate;

d) formare si perfectionare
profesionali individualizata;

e) alte forme de pregatire
profesionala.

Art. 27. - (1) La nivelul
Parlamentului se elaboreazia de

secretarii generali §i se aproba de
Birourile permanente reunite ale

se realizeazi in raport cu exigentele

activititii specifice institutiilor
parlamentare, cu necesitatea
armonizirii legislatiei roméine cu

legislatia internationali si cu cerintele
functiei publice in care este numit.

Art. 89. — (1) Functionarul public
parlamentar are indatorirea si fsi
perfectioneze pregitirea profesionalia
fie in cadrul autorititii publice, fie in
afara acesteia, urmand cursuri de
perfectionare organizate, in acest
scop, de citre aceasta.
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Camerei Deputatilor s§i Senatului
planuri de formare si perfectionare
profesionalid cu consultarea
sindicatului sau, dupa caz, a
reprezentantilor personalului din
structurile de specialitate ale Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupi caz.
(2) Planul de formare i
perfectionare profesionali, dupa
aprobare, se aduce la cunostinta
functionarilor publici parlamentari.

Art. 28. — (1) Functionarii publici
parlamentari beneficiazi de
drepturile salariale cuvenite, pe
perioada in care urmeazi forme de
perfectionare profesionald, in situatia
in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa
Parlamentului;

b) urmate la initiativa
functionarului public parlamentar, cu
aprobarea secretarului general.

(3) Pentru acoperirea cheltuielilor
planurilor de formare si
perfectionare profesionala a
functionarilor publici parlamentari,
in bugetele anuale ale fiecirei Camere
sunt previzute sumele necesare
pentru cheltuielile respective.
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(4) Secretarul general prezinti,
anual, Biroului permanent un raport
cu privire la realizarea planurilor de
formare si perfectionare profesionala,
precum si cheltuielile aferente.

Art. 29. — (1) Functionarul public
parlamentar care urmeazid o forma de
specializare sau de perfectionare cu o
duratd mai mare de 3 luni §i primeste pe
aceastd perioada drepturile salariale este
obligat si se angajeze in scris cd va
lucra minimum 3 ani in cadrul Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupi caz. In
cazul nerespectirii angajamentului,
acesta va suporta cheltuielile efectuate,
proportional cu timpul rimas pénd la
implinirea termenului.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica
functionarului public parlamentar care
nu mai detine functia publicd din motive
care nu ii sunt imputabile sau in cazul in
care a intervenit transferul in interesul
serviciului.

(3) Functionarul publice parlamentar
care urmeazi o forma de specializare
sau de perfectionare cu o duratd mai
mare de 3 luni §i primeste pe aceastd
perioada drepturile salariale este obligat
sd se angajeze in scris cd va lucra minim
3 ani in cadrul Camerei Deputatilor sau
al Senatului, dupi caz. In cazul
nerespectirii angajamentului, acesta va
suporta cheltuielile efectuate,
proportional cu timpul rimas pand la
implinirea termenului. Aceste dispozitii
nu se aplici functionarului public
parlamentar care nu mai detine functia
publici din motive care nu 1ii sunt
imputabile sau in cazul in care a
intervenit  transferul in interesul
serviciului. ’

34.

Titlul Capitolului V

Modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu

Titlul Capitolului V

Modificarea si incetarea raportului de
serviciu
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35.

Titlul Sectiunii 1 a Capitolului V

Modificarea raportului de serviciu

Titlul Sectiunii 1 a Capitolului V

Delegarea si detasarea

36.

Articolul 52

Art. 52. — Modificarea raportului
de serviciu se face prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) trecerea intr-o altd functie sau
in cadrul altui compartiment din
cadrul structurilor de specialitate ale
Camerei Deputatilor sau Senatului,
dupi caz.

37.

Art. 90. — Functionarul public
parlamentar poate fi delegat sau
detasat de secretarul general al
Camerei Deputatilor sau al Senatului,
dupi caz, si indeplineasci anumite
activitiiti in afara autorititii publice,
in aceeasi localitate sau in altd
localitate decdt aceea in care isi

desfisoari zilnic activitatea.
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38.

Articolul 53

Art. 53. — (1) Delegarea se dispune
in interesul Camerei Deputatilor sau
al Senatului, dupi caz, pe o perioada
de cel mult 60 de zile calendaristice
intr-un an.

2) Functionarul public
parlamentar poate refuza delegarea,
daci se afli in wuna dintre
urmaitoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanititii - dovediti cu
certificat medical - face
contraindicati delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai
mare de 60 de zile calendaristice in
cursul unui an se poate dispune
numai cu acordul scris al
functionarului public parlamentar.
Maisura se poate dispune pentru o
perioadi de cel mult 90 de zile
calendaristice intr-un an.

(4) Pe timpul delegirii, functionarul
public parlamentar i§i pastreaza functia
si salariul si are dreptul la plata
cheltuielilor de transport si cazare,

Articolele 91 si 92

Art. 91. — (1) Delegarea se dispune
in interesul autoritiitii publice in care
este numit functionarul respectiv, pe
o perioadd de 30 de zile, dar nu mai
mult de 60 de zile calendaristice
intr-un an.

(2) Pe timpul delegirii in afara
localit:itii, functionarul public
parlamentar isi pastreazd functia si
salariul, iar autoritatea publica este
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precum s§i la o indemnizatie de
delegare, potrivit legii.

obligata sa suporte costul
transportului si al cazirii, dovedit cu
acte oficiale, precum si diurna de
delegare. La plecarea in delegatie,
acesta beneficiazi de un avans spre
decontare, in conditiile legii.

(3) Diurna pentru o zi de delegare
este egald cu 50% din salariul cuvenit
pentru o zi de munca.

Art. 92. — (1) Functionarul public
parlamentar trimis fin striiniitate,
invitat pe contul organizatiilor sau al
altor parteneri externi pentru actiuni
stiintifice, culturale, artistice, sportive
si altele asemenea beneficiaza, in tari,
de drepturile stabilite prin
reglementiirile legale.

(2) Cheltuielile necesare deplasarii
in interesul serviciului in striinatate
se aprobd si se acordd potrivit
reglementirilor legale.

39.

Articolul 54

Art. 54. — (1) Detasarea se dispune
in interesul autorititii publice sau
institutiei publice in care urmeaza si-
si desfigoare activitatea functionarul
public parlamentar, pe o perioadd de

Articolele 93 si 94

Art. 93. — (1) Detasarea se dispune
in interesul autoritiitii publice in
care functionarul public parlamentar
urmeazi si isi desfasoare activitatea,
pentru o perioadi de cel mult 6 luni
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cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un functionar public
parlamentar poate fi detasat pe o
perioadi mai mare de 6 luni numai cu
acordul siu scris.

(2) Detasarea se poate dispune
doar dacii pregitirea profesionald a
functionarului public parlamentar
corespunde atributiilor si
responsabilitiitilor functiei publice pe
care urmeazi si fie detasat.

(3) Functionarul public parlamentar
poate refuza detasarea dacii se afli in
una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sinatitii - dovediti cu
certificat medical - face contraindicata

detasarea;
d) detasarea se face intr-o localitate in
care nu i se asigurd conditii

corespunzitoare de cazare;
e) este singurul fintretiniitor de
familie;

f) motive familiale temeinice justifica
refuzul de a da curs detasirii.
4) Pe perioada
functionarul public parlamentar 1si
pastreaza functia si salariul. Daca
salariul corespunzitor functiei publice

detagarii,

intr-un an calendaristic.

(2) Detasarea functionarului
public parlamentar, pentru o
perioadd mai mare de 6 luni, poate
avea loc numai cu acordid scris al
acestuia.

3) Pe perioada detasarii,
functionarul public parlamentar fsi
pistreazii functia, clasa, gradul si
drepturile salariale. Daci salariul si
celelalte drepturi salariale
corespunzitoare functiei publice pe care
este detasat sunt mai mari, el are dreptul
la acestea.

(4) Pe timpul detasirii in altd
localitate, institutia publica beneficiari a
detasirii este obligati sd suporte
cheltuielile privind transportul
functionarului public parlamentar, dus si
intors, cel putin o dati pe luni, cazarea,
precum si cele privind salariul si celelalte
drepturi ale acestuia.

Art. 94. — Functionarul public
parlamentar poate refuza detasarea
in urmiitoarele cazuri:

a) dacii detasarea ar urma si aiba
loc intr-o localitate in care nu i se
asigurd conditii corespunzitoare de
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pe care este detasat este mai mare, el | cazare;
are dreptul la acest salariu. Pe timpul b) daca starea sinititii, dovedita
detasirii in alti localitate, autoritatea | cu certificat medical, face
sau institutia publicd beneficiara este | contraindicata detasarea;
obligata si-i suporte costul integral al c) ori de céte ori motive familiale
transportului, dus si intors, cel putin | temeinice justifici refuzul de a da
o dati pe lunid, al cazirii si al | curs detasirii.
indemnizatiei de detasare.

40. Articolul 56 Articolul 95

Art. 56. — (1) Functionarul public
parlamentar poate fi trecut, definitiv

sau temporar, in cadrul altor
compartimente din cadrul
structurilor de specialitate ale

Camerei Deputatilor sau Senatului,
dupi caz.

(2) Trecerea definitivda in cadrul
altui compartiment se face, cu
acordul scris al functionarului public
parlamentar, de ciitre secretarul
general al Camerei Deputatilor sau
Senatului, dupi caz.

Art. 95. — (1) Functionarul public
parlamentar poate fi trecut intr-o alta
functie numai cu acordul siau.

(2) Functionarul public
parlamentar  delegat temporar si
indeplineasci atributiile de conducere
ale unui compartiment, in locul unui
functionar public cu atributii de
conducere, care lipseste din unitate o
perioadi mai mare de 30 de zile
calendaristice si care nu beneficiazi
de salariu pe perioada respectiva,
primeste salariul de bazd i
indemnizatia stabilite pentru titularul
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(3) Trecerea temporard in cadrul
altui compartiment se dispune
motivat, de citre secretarul general al
Camerei Deputatilor sau Senatului,
dupi caz, in interesul Camerei din
care functionarul public parlamentar
face parte, pe o perioadid de 6 luni,
dar nu mai mare de un an, cu
respectarea pregitirii profesionale si
a salariului pe care acesta il are.
Functionarul public parlamentar
poate fi trecut temporar in cadrul
altui compartiment pe o perioadi mai
mare de 6 luni numai cu acordul séiu
scris.

postului, precum si alte drepturi
salariale, in conditiile legii. De aceste
drepturi beneficiazi si functionarul
public parlamentar delegat si
indeplineasca atributiile de conducere
in cazul cind un astfel de post este
vacant.

41.

Articolul 57

Art. 57. - (1) Exercitarea cu
caracter temporar a unei functii
publice parlamentare de conducere
vacante se realizeazi prin
promovarea temporari a unui
functionar public parlamentar care
indeplineste  conditiile  specifice
pentru ocuparea acestei functii de
conducere.

(2) Misura previazuti la alin.(1) se
dispune de citre secretarul general al
Camerei Deputatilor sau Senatului,
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dupa caz, pe o perioadid de maximum
6 luni.

(3) Exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice
parlamentare de conducere, al carei
titular este detasat sau suspendat in
conditiile prezentei legi, se realizeazi
prin promovarea temporard, pe
durata detasirii sau  suspenddrii
titularului, a unui functionar public
parlamentar care indeplineste
conditiile specifice pentru ocuparea
acestei functii publice parlamentare.

(4) Misura previzuti la alin.(3) se
dispune de citre secretarul general al
Camerei Deputatilor sau Senatului,
dupi caz.

(5) Dacia salariul corespunzitor
functiei publice parlamentare pe care
este delegat si o exercite este mai
mare, functionarul public
parlamentar are dreptul la acest
salariu.

42.

Titlul Sectiunii a 2-a

Suspendarea raportului de serviciu

Titlul Sectiunii a 2-a

Suspendarea functionarului public la
cerere
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43.

Articolul 58

Art. 58. — (1) Raportul de serviciu
se suspendid de drept atunci cand
functionarul public parlamentar se
afli in una dintre urmitoarele
situatii:

a) este numit sau ales pe durati
determinatd fintr-o alti functie in
cadrul autorititilor sau institutiilor
publice; perioada de exercitare a
acelei functii se considera vechime in
functia publica parlamentar3,
precum si vechime in specialitate;

b) este incadrat la cabinetul unui
demnitar;

c¢) este desemnat de citre
secretarul general al Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupa caz,
s desfisoare activititi in cadrul unor

organisme sau institutii
internationale, pentru  perioada
respectiva;

d) efectueazi stagiul militar,
serviciul militar alternativ, este
concentrat sau mobilizat;

e) este arestat preventiv;

f) efectueaza tratament medical in
striinitate, daci functionarul public
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parlamentar nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate
temporari de muncd, precum §i
pentru insotirea sotului sau, dupi caz,
a sotiei ori a unei rude pani la gradul
I inclusiv, in conditiile legii;

g) se afli in concediu pentru
incapacitate temporari de munci, in
conditiile legii;

h) carantind, in conditiile legii;

i) concediu de maternitate, in
conditiile legii;

j) este dispirut, iar disparitia a fost
constatati prin hotéirare
judecitoreasca irevocabild;

k) fortd majora;

) in alte cazuri expres previzute
de lege.

2 in termen de 5 zile
calendaristice de la data incetérii
motivului de suspendare de drept,
functionarul public parlamentar este
obligat si informeze 1in scris
secretarul general al Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupa caz,
despre acest fapt.

(3) In termen de 5 zile de Ila
expirarea termenului previazut Ila
alin.(2), secretarul general al Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupi caz,
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este obligat si asigure conditiile
necesare reludrii activititii de citre
functionarul public parlamentar.

44.

Articolele 59 si 60

Art. 59. — (1) Raportul de serviciu
se suspenda la initiativa
functionarului public parlamentar in
urmaitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea
copilului in varstd de panéd la 2 ani
sau, inr cazul copilului cu handicap,
pini la implinirea vérstei de 3 ani, in
conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav in varsta de pani la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap
pentru afectiunile intercurente, pina
la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu pentru formare
profesionala;

d) desfisurarea unei activitifi in
cadrul unor organisme sau institutii
internationale in alte situatii decit
cele previizute la art.58 alin.(1) lit.c);

e) pentru participare la campania
electorali pinid in ziua ulterioara
alegerilor, dacé nu este ales;

Articolele 96 - 99

Art. 96. — Suspendarea la cerere
din functia publicd reprezintd o
incetare temporara a exercitirii
atributiilor de ciitre functionarul
public parlamentar §i se acorda de
citre secretarul general al Camerei
Deputatilor sau al Senatului, dupa
caz.

Art. 97. — (1) Suspendare din
functia publici, fin conditiile
previzute la art.96, se poate solicita
de functionarul public parlamentar
pentru o perioada de pini la 4 ani.

2) Functionarul public
parlamentar poate solicita
prelungirea perioadei previzutd la
alin.(1) cu inci cel mult 4 ani ori
poate solicita, oricind in cursul
carierei, o alti suspendare cu aceeasi
durati maxima.

(3) Perioadele de suspendare a
functionarului public, la cerere se
evidentiazi in carnetul de munci al
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f) concedii fari plata pentru studii
sau pentru alte interese personale.

(2) Cererea de suspendare a
raportului de serviciu se face in scris,
motivat, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cand se
solicitd suspendarea.

Art. 60. — Pe perioada suspendirii
raportului de serviciu, secretarul
general al Camerei Deputatilor sau
Senatului, dupd caz, este obligat sa
rezerve postul aferent functiei publice
parlamentare respective. Numirea pe
functie se face pe o perioadd
determinata.

functionarului public parlamentar si
nu constituie vechime in functiile
publice si vechimea in munca.

Art. 98. - (1) Functionarul publice
parlamentar poate fi ales sau numit
in functii de demnitate publica.

(2) Pe durata exercitirii functiei
de demnitate publicd, functionarul
public parlamentar este suspendat
din functia publicd pe care o detine,
la cerere, cu pistrarea functiei, clasei
si gradului avute in momentul
suspendarii. Dupa expirarea
mandatului pentru care a fost ales
sau numit, Camera Deputatilor sau

Senatul, dupd caz, va asigura
functionarului public parlamentar
functia publici avutid sau una
echivalenta.

(3) Perioada de exercitare a
mandatului se consideri vechime in
functia publicii, precum si vechime in
specialitate.

Art. 99. — (1) La expirarea
perioadei de suspendare din functie,
la cerere, functionarul public
parlamentar este obligat sa-si reia
activitatea la autoritatea publicd la
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care a functionat anterior
suspendirii, iar aceasta este obligati
si-l1 reprimeascéa si sd-i acorde toate
drepturi cuvenite functiei, potrivit
legii.

(2) Reluarea activititii inainte de
expirarea termenului pentru care a
fost solicitati intreruperea se poate
face la cererea functionarului public
parlamentar, autoritatea publicd
reprimindu-l in functia avuti, iar
daci nu este posibil, intr-o functie
similard, panid la data implinirii
perioadei de suspendare la cerere.

45.

Articolul 61

Art. 61. — Incetarea raportului de
serviciu al functionarului  public
parlamentar are loc 1n urmétoarele
conditii:

a) prin demisie;

b) prin eliberare din functia publicd
parlamentara;

c) prin destituire din functia publica
parlamentara;

d) prin pensionare;

e) prin acordul partilor, consemnat in
scris;

f) de drept.

Articolul 100

Art. 100. — Incetarea raportului de
serviciu in cazul functionarului public
parlamentar are loc in urmitoarele
situatii:

a) demisie;

b) transfer in interesul serviciului;

c) eliberare din functia publica;

d) destituire din functia publica;

€) pensionare;

f) deces.
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46. Articolul 62 Articolul 101
Art. 62. — Functionarul public Art. 101. — (1) Functionarul public
parlamentar poate demisiona din | parlamentar poate demisiona din
functie, cu obligatia notificirii, in|functie cu un preaviz de 15 zile
scris, secretarului general al Camerei | lucriitoare, socotite incepind cu a
Deputatilor sau Senatului, dupii caz. | doua zi de la depunerea demisiei. in
Demisia nu trebuie motivati si | cazul functiilor publice de conducere,
produce efecte la 30 de zile| preavizul este de 30 de zile de
calendaristice de la inregistrare. lucritoare.

2) In cadrul termenelor
previzute la alin.(1), functionarul
public parlamentar poate reveni
oricand asupra demisiei.

47. Articolul 55 alineatul (1)

Art. 55. — (1) Transferul, ca
modalitate de modificare a raportului
de serviciu, poate avea loc intre
autorititile sau institutiile publice,
dupi cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public
parlamentar.
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48.

Articolul 55 alineatele (2) si (3)

2) Transferul in interesul
serviciului se poate face numai cu
acordul scris al functionarului public
parlamentar transferat, de reguld in
aceeasi functie publicd sau intr-una
echivalentii. In cazul transferului in
interesul serviciului in altd localitate,
functionarul public parlamentar
transferat are dreptul la o
indemnizatie egald cu salariul net
calculat la nivelul salariului din luna
anterioara celei in care se transfera,
la acoperirea tuturor cheltuielilor de
transport si la un concediu plitit de
5 zile. Plata - acestor drepturi se
suporti de autoritatea sau institutia
publicd la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data
aprobirii transferului.

(3) Transferul la cerere se face
intr-o alta functie publici echivalenta,
in urma aprobirii cererii de transfer
a functionarului public parlamentar
de citre conducitorul autorititii sau
institutiei publice la care se solicitd
transferul.

Articolul 102

Art. 102. — (1) incetarea raportului
de serviciu poate interveni §i prin
transfer in interesul serviciului, la o
alta institutie publica.

(2) Transferul 1in interesul
serviciului se poate face numai cu

acordul scris al functionarului
public.
(3) In cazul transferului in

interesul serviciului, in alta localitate,
functionarul astfel transferat are
dreptul la o indemnizatie egald cu
salariul de bazi brut din ultima luna,
la acoperirea cheltuielilor de
transport pentru acesta §i familia sa,
precum si a bunurilor din gospodiria
proprie si la 5 zile libere plitite, in
vederea mutirii.

(4) Plata drepturilor previzute la
alin.(3) se suportd de citre institutia
publici la care s-a efectuat transferul
in interesul serviciului.
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Articolul 63

Art. 63. — (1) Secretarul general al
Camerei Deputatilor sau Senatului,
dupi caz, va dispune eliberarea din
functie prin ordin, care se comunici
functionarului public parlamentar in
termen de 5 zile lucritoare de la
emitere, pentru motive neimputabile
acestuia, in urmétoarele cazuri:

a) reducerea personalului, ca
urmare a reorganizirii activititii,
prin desfiintarea postului ocupat de
functionarii publici parlamentari;

b) ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in functia ocupati de
citre alt functionar public
parlamentar, a unui functionar public
eliberat sau destituit nelegal ori
pentru motive neintemeiate, de la
data riménerii definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare;

c) starea sinatitii fizice sau/si
psihice a functionarului public
parlamentar, constatati prin decizie a
organelor competente de expertizi
medicalid, nu ii mai permite acestuia

Articolul 103

Art. 103. — (1) Functionarul public
parlamentar este eliberat din functie
in situatia in care autoritatea publica
isi reduce personalul ca urmare a
reorganizirii serviciilor, prin
reducerea unor posturi de natura
celui ocupat de functionarul public
parlamentar si acesta refuzi oferta
ficuti de institutie.

(2) in cazurile previzute la
alin.(1), autoritatea publici va
depune toate diligentele pentru a oferi
0 functie similara sau
corespunziitoare in serviciile Camerei
Deputatilor sau ale Senatului, dupa
caz, in cadrul altor autorititi sau
institutii publice ori o functie
inferioara celei avute.

(3) in situatia in care se oferid
functionarului public parlamentar, o
functie inferioara si acesta o accepti,
el primeste salariul si celelalte
drepturi de care beneficia in functia
publicii avuti, pe o durata de 6 luni.

(4) Eliberarea din functia publica

si fisi indeplineasci atributiile | se face cu un preaviz de 30 de zile
corespunzitoare functiei publice | lucritoare. In aceasti perioada,
parlamentare detinute. functionarul poate beneficia de
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2) in situatiile previzute la alin.1,
secretarul genmeral al Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupa caz,
este obligat sd acorde functionarului
public parlamentar, ce urmeaza a fi
eliberat, un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

()] Functionarul public
parlamentar poate fi eliberat din
functie in situatiile previizute la
alin.(1) lit.a) si b) numai daci nu
existd functii publice parlamentare
vacante corespunzitoare in cadrul
structurilor Camerei Deputatilor sau
Senatului, dupa caz.

reducerea programului de lucru
zilnic la 4 ore, fiara afectarea
drepturilor salariale. Dacd nu este
posibili  acordarea  preavizului,
functionarul public parlamentar are
dreptul ca la incetarea raportului de
serviciu sd primeascid o despiagubire
egald cu salariul cuvenit pentru
perioada respectiva.

)] Functionarul public
parlamentar eliberat din functie in
conditiile alin.(1), are dreptul, cu
prioritate, la ocuparea wunui post
vacant de natura celui desfiintat.

50.

Articolul 104

Art. 104. — (1) Functionarul public
parlamentar eliberat din functie in
conditiile art.103 §i care nu
indeplineste conditiile de pensie,
primeste un ajutor neimpozabil egal
cu sapte salarii de bazi, stabilit in
raport cu salariul de bazd brut, avut
in luna anterioara disponibilizarii.

(2) In cazul in care functionarul
public parlamentar  previzut la
alin.(1) nu se poate incadra, din lipsd
de locuri de munci, mai are dreptul
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la:

a) plata unui ajutor, incepiand cu
data de intdi a lunii urmitoare celei
in care a fost disponibilizat, si pana la
incadrarea in munca, firi a depasi
durata maxima previazuti de lege
pentru acordarea ajutorului de
somayj, in raport cu vechimea efectivi
in munci, calculat astfel:

- 50% din salariul de bazi brut,
avut in luna disponibilizirii, din care
s-a dedus impozitul previazut de lege,
pentru cei care au o vechime in
munci de pani la 5§ ani, inclusiv;

- 55% din salariul de bazi brut,
avut in luna disponibilizirii, din care
s-a dedus impozitul previazut de lege,
pentru cei care au o vechime in
munci de la 5 la 15 ani, inclusiv;

- 60% din salariul de bazi brut,
avut in luna disponibilizirii, din care
s-a dedus impozitul prevazut de lege,
pentru cei care au o vechime in
munci de peste 15 ani.

b) plata unei alocatii de sprijin,
dupi incetarea ajutorului previzut la
lit.a), in conditiile previzute de Legea
nr.1/1991 privind protectia sociala a
somerilor s§i  reintegrarea lor
profesionala.
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(3) Perioada in care functionarul
public parlamentar beneficiazd de
drepturile previzute la alin.(2) este
consideratii vechime in functii publice
si vechime in munci.

51.

Articolul 105

Art. 105. — Functionarul public
parlamentar se elibereazi din functie
si in situatia in care incalcid
prevederile art.68 ori atunci cind s-a
ivit un motiv de incompatibilitate,
daci acesta, in termen de 15 zile de la
data ludirii la cunostinti de secretarul
general, nu inlituri situatia creata.

52.

Articolul 64

Art. 64. — Destituirea din functia
publici parlamentari se dispune,
prin ordin, de secretarul general al
Camerei Deputatilor sau Senatului,
dupi caz, §i se comunici
functionarului public parlamentar in
termen de 5 zile lucritoare de la data
emiterii, In urmétoarele cazuri:

a) ca sanctiune disciplinari
aplicati pentru sivarsirea repetati a
unor abateri disciplinare sau a unei

Articolul 106

Art. 106. — Functionarul public
parlamentar poate fi destituit in
urmiitoarele cazuri:

a) a sdvarsit o abatere deosebit de
gravi;

b) a fost condamnat printr-o
hotirire judeciitoreascii definitiva si
irevocabili pentru sivarsirea unei
infractiuni care il face nedemn pentru
exercitarea unei functii publice.
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abateri disciplinare care a avut
consecinte grave;

b) dacid s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar functionarul
public parlamentar nu actioneazi
pentru incetarea acestuia intr-un
termen de 10 zile de la data
intervenirii cazului de
incompatibilitate.

53.

Articolele 65 — 67

Art. 65. — Raportul de serviciu
inceteazi de drept in urmitoarele
situatii:

a) la data decesului;

b) la data riméanerii irevocabile a
hotirarii judeciatoresti de declarare a
mortii functionarului public
parlamentar;

¢) daci functionarul public nu mai
indeplineste una dintre conditiile
previzute la art.11 alin.(1) lit.a), d) si
e);

d) ca urmare a constatirii nulititii
absolute a actului administrativ de
numire in functie, de la data la care
nulitatea a fost constatati prin
hotirire judecitoreasci definitiva;

78




e) cand functionarul public
parlamentar a fost condamnat
printr-o hotirare judecitoreasca
definitivi pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autorititii, de
serviciu sau in legiturd cu serviciul,
de fals ori pentru fapte de coruptie
ori a unei infractiuni sidvarsite cu
intentie care il face incompatibil cu
exercitarea unei functii publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) cand functionarul public
parlamentar a fost condamnat
printr-o hotirare definitiva prin care
s-a dispus aplicarea unei sanctiuni
privative de libertate;

g) ca urmare a interzicerii
exercitirii functiei, ca misurd de
siguranta ori ca pedeapsa
complementari, de la data rimanerii
definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expiririi termenului
pentru care a fost exercitati, cu
caracter temporar, functia publica.
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Art. 66. — Raportul de serviciu
poate inceta la data comunicirii
deciziei de pensionare a
functionarului public parlamentar
pentru limita de varsta ori
invaliditate.

Art. 67. — Constatarea cazului de
incetare a raportului de serviciu, in
situatiile prevazute la art.62 si art.66
se face prin ordin al secretarului
general al Camerei Deputatilor sau
Senatului, dupi caz, in termen de
S zile lucritoare.

54.

Articolele 68 si 69

Art. 68. — (1) La incetarea
raportului de serviciu, functionarul
public parlamentar isi pastreazi
drepturile dobandite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului in care
raportul de serviciu a incetat din
motive imputabile acestuia.

2) Functionarul public
parlamentar, la incetarea raportului
de serviciu, are obligatia de a preda
lucririle si bunurile care i-au fost
incredintate in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu.

Articolul 107

Art. 107. — (1) La incetarea
raportului de serviciu, functionarul
public parlamentar este obligat la
predarea, in termenul legal, a
lucrdrilor si  bunurilor de care
raspunde.

(2) In cazul incetirii raportului de
serviciu in conditiile art.100 lit.a)-e),
functionarul public parlamentar
poate cere instantei de contencios
administrativ anularea ordinului emis
de secretarul general, in termen de
30 de zile de la primirea acestuia.
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Art. 69. — In cazul in care raportul
de serviciu a incetat din motive pe
care functionarul public parlamentar
le consideri neintemeiate, acesta
poate cere instantei de contencios
administrativ anularea actului
administrativ prin care s-a constatat
sau s-a dispus incetarea raportului de
serviciu, in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare, cu
plata unor despagubiri egale cu
drepturile binesti de care acesta ar fi
beneficiat pe acea perioada.

55.

Articolele 71 alin. (1) — (5) si (7) st
72-175

Art. 71. — (1) Functionarii publici
parlamentari din  structurile de
specialitate ale Parlamentului au dreptul
la asiguréri sociale, in conditiile legii.

2) Functionarii publici
parlamentari cu o vechime in munci
de 30 de ani au dreptul la pensie
pentru limiti de varsta la implinirea
véarstei de 65 de ani.

(3) La implinirea varstei previzute
la alin.(2), functionarii publici

Articolul 108 alin. (1) — (4)

Art. 108. — (1) Functionarul public
parlamentar are dreptul la asigurari
sociale de stat, in conditiile legii.

2) Functionarul public
parlamentar, care are o vechime in
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parlamentari cu o vechime in muncé
de 30 de ani, din care cel putin 14 ani
in structurile Parlamentului,
beneficiaza de pensie de serviciu in
cuantumul previazut la art.81 din
Legea nr.303/2004.

functii publice de 25 ani, beneficiaza,
la implinirea varstei standard de
pensionare, de pensie de serviciu, in
cuantum de 70% din salariul avut la
data pensionirii.

(3) Prin vechime in functii publice, in
sensul alin.(2), se intelege si vechimea
realizatdi in functi de specialitate
specifice ori de specialitate in serviciile
Parlamentului ori ale altor autorititi
publice, anterior numirii in functia
publici, precum §i vechimea in
specialitate realizatd inainte de 1990,
dacd functionarul public parlamentar
care indeplineste conditiile de pensionare
a desfasurat o activitate efectiva de cel
putin 5 ani in cadrul serviciilor
Parlamentului. Aceste prevederi se aplici
functionarilor publici parlamentari
numiti in functiile publice ca urmare a
aplicirii Legii nr.188/1999, precum si
celor numiti in astfel de functii la intrarea
in vigoare a prezentei legi, daci isi
desfisoard activitatea in continuare in

servicile Parlamentului, pana Ia
implinirea  varstei  standard de
pensionare.
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(4) Pentru fiecare an ce depaseste
vechimea de 14 ani in Parlament, se
adaugi la cuantumul pensiei ciate 1%
din venit, fird a se putea depdasi
venitul brut avut la data pensiondrii.

(5) Pensiile functionarilor publici
parlamentari se actualizeazi 1in
raport cu nivelul salariului brut al
unui functionar public parlamentar
in activitate, cu aceeasi vechime, nivel
de salarizare si functie publica.

(7) La data intririi in vigoare a
prezentei legi, pensiile pentru limita
de varsti si vechime integrald ale
celor care au ocupat, cel putin 7 ani,
functii corespunzitoare
functionarului public parlamentar in
structurile de specialitate ale
Parlamentului se actualizeazid 1in
acord cu dispozitiile alin.(3) si (5),

avindu-se in vedere venitul brut
lunar al functionarului public
parlamentar in activitate

corespunzitor functiei avute la data
pensionarii.

(4) Pentru fiecare an care
depiiseste vechimea previazuti Ila
alin.(2), se adaugd la cuantumul
pensiei cite 1% din salariul avut la
data pensiondrii, fird a se putea
depisi 100% din acesta.
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Art. 72. — (1) Functionarii publici
parlamentari care au o vechime in
munci de 30 de ani, din care cel putin
14 ani in structurile Parlamentului,
pot solicita pensionarea si inainte de
implinirea varstei de 65 de ani, dar
nu mai devreme de 60 de ani;
dispozitiile art.71 alin.(3)-(6) din
prezenta lege se aplici in mod
corespunzitor.

(2) De drepturile previzute la
alin.(1) si art.71 alin.(3), (5) si (6) din
prezenta lege  beneficiazd i
functionarii publici parlamentari cu o
vechime in munci de 30 de ani, din
care in structurile Parlamentului
intre 4-14 ani, in acest caz cuantumul
pensiei previzut la art.71 alin.(3)
fiind micsorat cu 1% pentru fiecare
an care lipseste din vechimea de 14
ani.

Art. 73. — Functionarii publici
parlamentari care implinesc vérsta de
pensie isi pot continua activitatea cu
aprobarea secretarului general al
Camerei Deputatilor sau Senatului,
dupi caz.
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Art. 74. - Functionarii publici
parlamentari se pot asigura si la

institutiile private de asigurari
sociale, in conditiile legii.
Art. 75. — (1) Persoanele care

indeplinesc conditiile de pensionare
previzute de  prezenta lege
beneficiazid de prevederile art.71 si
72, dupid caz, chiar daci la data
pensiondrii ocupi o altd functie sau
au o alti ocupatie, dupa caz. fn acest
caz, pensia se stabileste pe baza
drepturilor salariale pe care le are un
functionar public parlamentar in
activitate cu aceeasi vechime, nivel de
salarizare si functie publica.

(2) De prevederile alin.(1) pot
beneficia numai persoanele al cédror
raport de serviciu a fincetat in
conditiile art.61 lit.a), b) si e) din
prezenta lege.

56.

Articolul 70

Art. 70. — (1) Functionarii publici
parlamentari al cdror raport de
serviciu a incetat pentru motive
neimputabile in conditiile art.61 lit.d)
si art.63 beneficiazi de o indemnizatie

Articolul 109

Art. 109. — (1) La data pensiondrii,
functionarul public parlamentar
primeste o recompensd stabiliti in
raport cu salariul de bazid avut in
luna pensioniirii, in functie de
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egala cu 7 salarii lunare brute, care se
impoziteaza potrivit legii.

(2) Indemnizatia prevazuti la
alin.(1) se acordi o singuri dati in
decursul carierei de functionar public
parlamentar.

(3) Prevederile alin.(1) se aplica si
in cazul decesului functionarului
public parlamentar aflat in activitate.
In acest caz, de indemnizatie
beneficiazid sotul sau sotia si copiii
care se aflau in intretinerea
functionarului public parlamentar la
data decesului.

vechimea realizatd potrivit art.108,
astfel:

a) pani la 5 ani, o recompensa
egali cu 4 salarii de baza brute;

b) intre S si 10 ani, o recompensi
egali cu 6 salarii de baza brute;

c) intre 10 si 15 ani, o recompensi
egali cu 8 salarii de bazi brute;

d) intre 15 si 20 de ani, o
recompensi egald cu 10 salarii de
baza brute;

e) peste 20 ani, o recompensi egali
cu 12 salarii de baza brute.

2 iIn caz de deces al
functionarului public parlamentar,
recompensa previazutd la alin.(1) se
acordd sotiei/softului supravietuitor
ori copiilor, iar in lipsa acestora,
parintilor, firdi a fi necesari
indeplinirea conditiilor de pensionare
a functionarului.
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57.

Articolul 110

Art. 110. — (1) Functionarul public
parlamentar care si-a pierdut total
sau partial capacitatea de munci,
fiind incadrat in gradul I de
invaliditate, indiferent de cauza
invalidititii, primeste, pe perioada
invaliditatii, o pensie egali cu salariul
de bazi net avut la data survenirii
invalidititii si va beneficia, o singura
dati, de o compensatie egald cu de
cinci ori acelasi salariu de baza.

2) Functionarul public
parlamentar care si-a pierdut partial
capacitatea de munci, fiind incadrat
in gradul II de invaliditate, indiferent
de cauza invalidititii, primeste, pe
perioada invaliditiitii, o pensie egala
cu 80% din salariul de baza net avut
la data survenirii invalidititii §i va
beneficia, o singuri dati, de o
compensatie egald cu de cinci ori
acelasi salariu de baza.

A3) Functionarul public
parlamentar care si-a pierdut partial
capacitatea de munci, fiind incadrat
in gradul III de invaliditate §i care nu
mai poate exercita in continuare
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functia, primeste o pensie egala cu
70% din salariul de baza net avut in
ultima lund de activitate §i va
beneficia o singurd dati de o
compensatie egald cu de cinci ori
acelasi salariu de baza, precum si de
dreptul de a cumula, in conditiile
legii, pensia cu salariul pe care 1l
primeste dintr-o altd activitate
desfiasurata.
58. Titlul Capitolului VI Titlul Capitolului VI
Riéspunderea disciplinara a Sanctiuni
functionarilor publici parlamentari
59. Articolul 76 Articolul 112
Art. 76. — Functionarii publici Art. 112. — Inciilcarea cu vinoviitie,
parlamentari rispund disciplinar, |de citre functionarul  public
contraventional, civil §i penal, in|parlamentar, a indatoririlor de
conditiile legii. serviciu atrage rispunderea
disciplinarid, contraventionali, civila
sau penali, dupa caz, potrivit legii.
60. Articolul 77 Articolul 113

Art. 77. — (1) Functionarii publici
parlamentari riaspund disciplinar
pentru abaterile de la indatoririle de

Art. 113. — Constituie abateri
disciplinare:

a) intdrzierea sistematici in
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serviciu.
(2) Constituie abatere disciplinara:
a) incilcarea prevederilor legale

privind interdictiile functionarilor
publici parlamentari;
b) desfasurarea de activititi

publice cu caracter politic in timpul
programului de lucru;

c¢) refuzul nejustificat de a
indeplini o indatorire ce i revine
potrivit fisei postului sau dispusa de
conducitorul ierarhic superior;

d) neglijentid grava sau repetata in
rezolvarea lucririlor;
e) intarzierea
efectuarea lucrarilor;

f) absenta nemotivati de la serviciu
sau intirzierea ori plecarea, inainte
de termen de la program, in mod
repetat;

g) atitudinea ireverentioasi
timpul exercitirii functiei;

h) nerespectarea reglementirilor
legale referitoare la secretul de
serviciu, secretul profesional sau a
confidentialititii lucririlor care au
acest caracter;

i) manifestirile care aduc atingere
prestigiului Parlamentului;

sistematici 1in

in

efectuarea lucrarilor;

b) absentele nemotivate de la
serviciu;

c) interventiile sau staruintele
pentru solutionarea unor cereri in
afara cadrului legal;

d) atitudinea ireverentioasa
timpul exercitirii functiei;

e) nerespectarea reglementarilor
legale referitoare la secretul de
serviciu, profesional sau a
confidentialititii lucririlor care au
acest caracter;

f) refuzul nejustificat de a
indeplini atributiile de serviciu;

g) efectuarea necorespunzitoare si

in

neglijenta repetati in  rezolvarea
lucririlor;

h) manifestirile care aduc
atingere, in orice imprejurare,
prestigiului functiei si al
Parlamentului;

i) utilizarea functiei in afara
Parlamentului, cu exceptia cazului in
care aceasta urmireste realizarea
sarcinilor de serviciu;

j) incilcarea prevederilor legale
referitoare la incompatibilitati si
interdictii;
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j) utilizarea functiei in afara k) exprimarea, in calitate de
Parlamentului, cu exceptia cazului in | functionar public parlamentar, in
care aceasta urmireste realizarea | timpul exercitirii functiei, a unor
sarcinilor de serviciu. opinii sau desfisurarea unor activititi
cu caracter politic.
61. Articolele 78 partea introductiva si Articolele 114 partea introductiva,

literele c), d) si f), 79 alin. (1) — (3) si
80

Art. 78. — Sanctiunile disciplinare
care se pot aplica functionarilor
publici parlamentari, proportional cu
gravitatea faptelor, sunt:

¢) diminuarea drepturilor salariale

lunare brute cu 5-10%, pe o perioada

de la 0 luni la 3 luni;

d) suspendarea dreptului de
promovare pe o perioada de 1-3 ani;

f) revocarea din functia de
conducere ocupatd si trecerea pe o
functie de executie;

Art. 79. - (1) Sanctiunea
disciplinard se aplicd de citre
secretarul general al Camerei

Deputatilor sau Senatului, dupa caz,
in cel mult 30 de zile de la data luarii
la cunostinti despre abaterea
sivarsitd, dar nu mai mult de un an

alin. (1) literele c), d) si f) si alin. (2) si
(4)si 115

Art. 114. - (1) Sanctiunile
disciplinare aplicabile functionarului
public parlamentar sunt:

c¢) diminuarea drepturilor salariale
cu 5-10% pe o perioada de 3 luni;

d) suspendarea dreptului de
avansare pe o perioada de 1-3 ani;

f) retragerea numirii in functia de
conducere si trecerea pe o functie de
executie;

(2) La individualizarea sanctiunii
disciplinare se va tine seama de
cauzele §i  gravitatea  abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care
aceasta a fost sidvarsiti, gradul de
vinoviitie §i consecintele abaterii,
comportarea generali in serviciu a
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de la data sidvarsirii acesteia.

) Sanctiunile disciplinare
previzute la art.78 lit.a) si b) se pot
aplica direct de citre sefii de
departament ori directorii generali
sau, dupid caz, de citre directorii
structurilor in care 1isi desfisoari
activitatea cel in cauza.

(3) La aplicarea si individualizarea
sanctiunii disciplinare se va tine seama
de cauzele gi gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care
aceasta a fost sdvarsitd, gradul de
vinovatie §i consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu a
functionarului  public  parlamentar,
precum si de existenta, in antecedentele
acestuia, a altor sanctiuni disciplinare
care nu au fost radiate in conditiile legii.

functionarului public parlamentar,

precum si de existenta, 1in
antecedentele acestuia, a altor

sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentei legi.

(4) Sanctiunea disciplinara se
aplici de citre cel in drept si ia
aceastd masura in cel mult 30 de zile
de la data ludrii la cunostintd despre
abaterea sivarsiti, dar nu mai mult
de un an de la data savarsirii acesteia.

Art. 115. - (1) Sanctiunile
previzute la art.114 alin.(1) lit.a) si b)
se pot aplica direct de citre
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Art. 80 alin. (1)

Art. 80. — (1) Impotriva sanctiunilor
disciplinare, aplicate 1in conditiile
art. 79 alin. (2), functionarul public
parlamentar se poate adresa secretarul
general cu contestatie, in termen de 15
zile de la data comunicdrii sanctiunii
aplicate. Secretarul general se pronunti
cu privire la contestatie in termen de 10
zile de la primirea acesteia, solicitdnd,
dacid apreciaza necesar, §i avizul
comisiei de disciplina.

Art. 80 alin. (2)

(2) Secretarul general si secretarul
general adjunct pot fi sanctionati
disciplinar de citre Biroul permanent al
Camerei Deputatilor sau al Senatului,
dupa caz, pentru abateri disciplinare, cu
sanctiunile previzute la art.78.

conduciitorul compartimentului in
care functioneazi cel in cauza.

2) Impotriva sanctiunilor
disciplinare, aplicate in conditiile
alin.(1), functionarul public parlamentar
se poate adresa secretarul general cu
contestatie, in termen de 15 zile de la
data comunicdrii sanctiunii aplicate.
Secretarul general se pronunta cu privire
la contestatie in termen de 10 zile de la
primirea acesteia, solicitind, daca
apreciaza necesar, §i avizul comisiei de
disciplina.

A3) Sanctiunile disciplinare
previzute la art.114 alin.(1) lit.c)-g) se
aplici de secretarul general, la
propunerea comisiei de disciplina.

(4) Secretarul general si secretarul
general adjunct pot fi sanctionati
disciplinar de cétre Biroul permanent al
Camerei Deputatilor sau al Senatului,
dupi caz, pentru abateri disciplinare, cu
sanctiunile prevazute la art.114.

92




0 1 ; 2
62. Articolul 82 Articolul 117
Art. 82. - Functionarul public Art. 117. — Functionarul public

parlamentar nemultumit de sanctiunea | parlamentar, nemultumit de sanctiunea
aplicati se poate adresa instantei de |aplicati se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind | contencios administrativ, solicitdnd
anularea sau modificarea ordinului sau | anularea sau modificarea ordinului de
dispozitiei de sanctionare, in conditiile | sanctionare.
legii.

63. Articolul 83 Articolul 118

Art. 83. — (1) Sanctiunile disciplinare
se radiazi de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare,
sanctiunile disciplinare prevazute la
art.78 lit.a) si b), dacd functionarul
public parlamentar sanctionat cu una
dintre aceste sanctiuni nu a savarsit o
altd abatere disciplinard in aceastd
perioada;

b) in termen de un an de la
expirarea termenului pentru care au fost
aplicate, sanctiunile previazute la art.78
lit.c)-f), daci functionarul public
parlamentar sanctionat cu una dintre
aceste sanctiuni nu a sidvarsit o alta
abatere disciplinara in aceasta perioada.

Art. 118. — Sanctiunile disciplinare
se radiazi de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de un an de la aplicare,
sanctiunile disciplinare prevazute la
art.114 alin.(1) lit.a) si b), daci
functionarul public parlamentar
sanctionat cu una din aceste sanctiuni
nu a sivarsit o altd abatere disciplinara
in aceastd perioada;

b) in termen de 2 ani de la
expirarea termenului pentru care au fost
aplicate sanctiunile previzute la art.114
alin.(1) lit.c)-f) daca functionarul public
parlamentar sanctionat cu una dintre
aceste sanctiuni nu a savarsit o altd
abatere disciplinara in aceasta perioada.
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(2) Radierea sanctiunii disciplinare
previzute la alin.(1) se constatd prin
act administrativ al secretarului
general al Camerei Deputatilor sau
Senatului, dupi caz.
64. Articolele 121 si 122

Art. 121. - (1) Repararea
pagubelor aduse Camerei
Parlamentului in serviciile céireia este
numit functionarul public
parlamentar, in cazurile previzute la
art.120 lit. a) si b), se face prin
asumarea unui angajament de plati
sau se dispune prin ordin emis de
secretarul general, in termen de 60 de
zile de la data ludrii la cunostinti
despre pagubi, de ciitre acesta, iar in
cazul previzut la art.120 lit.c), pe
baza hotirarii judecatoresti definitive
si irevocabile.

(2) Dreptul secretarului general de
a emite ordinul sau asumarea
rispunderii printr-un angajament de
plati se prescriu in termen de 3 ani
de la data producerii pagubei.

94




| 2

Art. 122. — Impotriva ordinului si
angajamentului de platd asumat,
functionarul public parlamentar in
cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in termenul
legal.

65.

Articolul 86 alineatele (2) si (3)

(2) In cazul in care, in urma sesizirii
parchetului sau a organului de cercetare
penald, s-a dispus inceperea urmaririi
penale, secretarul general va lua masura
suspenddrii  functionarului  public
parlamentar din functia pe care o
detine.

(3) Daca parchetul dispune scoaterea
de sub urmirire penald ori incetarea
urmdririi penale in cazul previzut la
alin.(2), precum si in cazul in care
instanta judeciatoreasca dispune
achitarea sau incetarea procesului penal,
suspendarea din functie inceteazi, iar
secretarul general al Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupi caz,
este obligat si acorde salariul si
celelalte drepturi cuvenite
functionarului public parlamentar pe
perioada suspendarii.

Articolul 123 alineatele (2) si (3)

(2) In cazul in care, in urma sesizirii
parchetului sau a organului de cercetare
penald, s-a dispus inceperea urmaririi
penale, secretarul general va lua mésura
suspendarii functionarului public din
functia pe care o detine.

(3) Daci parchetul dispune scoaterea
de sub urmairire penald ori incetarea
urmdririi penale in cazurile prevazute
la alin.(2), precum si in cazul in care
instanta judecatoreasca dispune
achitarea sau incetarea procesului penal,
suspendarea din functie inceteaza, iar
autoritatea publici este obligatd sa
acorde salariul si celorlalte drepturi
cuvenite functionarului public pe
perioada suspendarii.
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66. Titlul Capitolului VII Titlul Capitolului VII
Dispozitii tranzitorii si finale Dispozitii finale si tranzitorii
67. Articolul 87 Articolul 124

Art. 87. — (1) Persoanele care, la
data intririi in vigoare a prezentei
legi, sunt incadrate in structurile
Parlamentului si desfiasoara
activitiitile previzute la art.3 si art.5
alin.(2), se numesc, in termen de 15
zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, cu respectarea
conditiilor previzute la art.11 lit.a)-
d), f) si g in functiile publice
parlamentare previzute in anexa la
prezenta lege, corespunzitor
functiilor detinute la aceasti dati.
Odati cu numirea, functionarii
publici parlamentari depun
jurimintul de credintd, potrivit
art.15 alin.(5)-(7).

(2) Stabilirea functiei de conducere
si a functiei de executie se face pentru
fiecare salariat, avind in vedere

Art. 124. — (1) Persoanele care la
data intririi in vigoare a prezentei
legi sunt incadrate in serviciile
Camerei  Deputatilor sau ale
Senatului se numesc, cu respectarea
conditiilor legale, in functiile publice
previzute in anexd, corespunzitor
functiilor detinute la aceastd daca si
vor depune jurimantul de credinta,
potrivit art.17, in termen de 30 de zile
de la intrarea in vigoare a legii.

(2) in functile publice de
conducere si de executie previzute in
anexi se numesc salariatii care ocupa
functii de conducere §i de executie de
specialitate specifice, potrivit statului
de functii aprobat de Biroul
permanent al Camerei Deputatilor
sau al Senatului, dupi caz.

A3) Stabilirea functiei  de
conducere, a clasei si a gradului in
cadrul functiei de executie se face
pentru fiecare salariat pe baza fisei

nivelul studiilor, vechimea in
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specialitate, nivelul incadriarii avute,
fisa postului, fisa de evaluare pe anul
anterior, precum si complexitatea si
responsabilitatea functiei.

(3) In cazul in care persoana nu are
vechimea minimd prevdzutd de
prezenta lege pentru acea functie,
numirea se face in functia detinutd la
data intririi in vigoare a legii, la nivelul
de salarizare avut.

(4) Prevederile alin.(1)-(3) se
aplici, in mod corespunzitor, $i
persoanelor care sunt incadrate in
structurile Parlamentului in care se
desfiasoarid activititile previzute la
art.3 si art.5 alin.(2) si care, la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi,
sunt detasate sau suspendate.

postului, a vechimii in specialitate, a
nivelului incadririi avute, a fisei de
apreciere pe anul anterior, tinind
seama de complexitatea si
responsabilitatea functiei.

4) In cazul in care salariatul nu are
vechimea minimd 1in specialitate
prevazuti pentru functie, numirea se
face in functia detinuta la data intrarii in
vigoare a legii, la nivelul incadririi
avat in intervalul de salarizare
previazut pentru aceasta functie.

(5) Secretarul general si secretarul
general adjunct se numesc in functie
prin hotiirirea Biroului permanent al
Camerei Deputatilor sau al Senatului,
dupi caz, iar ceilalti functionari
publici parlamentari se numesc prin
ordin al secretarului general.
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(5) De prevederile art. 39 si
art. 70 — 72 beneficiazi si personalul
previazut la art. 5 alin. (3) din
prezenta lege.
68. Articolele 125 si 126

Art. 125. - De drepturile
previzute la art.38, art.47-48 si
art.104 pot beneficia si persoanele
incadrate pe bazi de contract
individual de munci ce desfisoari
anumite activititi 1i1n serviciile
Parlamentului, in conditiile stabilite
de Biroul permanent al Camerei
Deputatilor sau al Senatului, dupi
caz.

Art. 126. — Cauzele avand ca
obiect litigii de munci, in care una
din parti are calitatea de functionar
public parlamentar, aflate pe rolul
instantelor judecitoresti la data
intririi in vigoare a prezentei legi, vor
continua si se judece potrivit legii
aplicabile in momentul sesizarii
instantei.
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69.

Articolele 88 — 90

Art. 88. — (1) Pani la adoptarea
unui statut propriu, prevederile
art. 41 si cele ale art.70 - 72 din
prezenta lege se aplici i
functionarilor publici din cadrul

Consiliului  Legislativ -  organ
consultativn de  specialitate al
Parlamentului - §i membrilor
acestuia.

(2) Perioada in care persoanele
previzute la alin.(1) desfasoara
activitate in cadrul Consiliului
Legislativ  constituie vechime in
structurile Parlamentului.

Art. 89. — In termen de 60 de zile
de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, Regulamentul intern al
personalului din structurile Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupi caz,
va fi pus de acord cu prevederile
prezentului statut.

Art. 90. - Prezenta lege se
completeazii, in mod corespunzitor,
cu prevederile Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarilor
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publici, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu cele ale
Legii nr.7/2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, cu
cele ale Legii nr.19/2000 privind
sistemul public de pensii s§i alte
drepturi de asiguriri sociale, cu
modificarile si completirile
ulterioare, precum s§i cu orice alte
dispozitii legale, in misura in care nu
contravin prezentului statut.

70.

Anexa (atagatd)

Anexa (atagata)
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Text propus de Comisia de mediere si adoptat de Senat

ANEXA
CLASIFICAREA
FUNCTIILOR PUBLICE PARLAMENTARE, CONDITIILE DE
STUDII SI VECHIME

I. FUNCTIILE PUBLICE PARLAMENTARE DE CONDUCERE
DIN STRUCTURILE DE SPECIALITATE ALE PARLAMENTULUI

Vechimea minima in

Nr. Functia Nivelul  functii publice/structurile
crt. ’ studiilor Parlamentului
- ani -
1. Functii publice
parlamentare

corespunzdtoare categoriei
inaltilor functionari publici

secretar general

b) secretar general adjunct S 12

c¢) sef departament, director S 10
general

2. Functii publice

parlamentare de conducere

a) director, director adjunct S 8
b) sef serviciu/sef sectie S 7

¢) sefbirou S, SSD 6




II. FUNCTIILE PUBLICE PARLAMENTARE DE EXECUTIE DIN
STRUCTURILE DE SPECIALITATE ALE PARLAMENTULUI

Vechimea minimi in functia

Nr. . Nivelul . . e
ort. Functia studiilor publlca/sp?mahtate
ani

1.  Consilier S 7
parlamentar

2.  Expert parlamentar S 4

3.  Consultant S -
parlamentar

4.  Sef cabinet®’ S, SSD, 2

PLM
5.  Referent** SSD,PL, -
M

6.  Stenodactilograf PL.M -

*) Functia de sef cabinet se utilizeazi la cabinetele membrilor Birourilor permanente, la
comisiile permanente, la grupurile parlamentare, la secretarii generali §i secretarii
generali adjuncti, precum §1 la departamente si la directiile generale, dupa caz.

**) Persoanele cu studii generale absolvite cu diploma care, la data intririi in vigoare a
prezentei legi, desfasoard activitati de natura functiei publice, potrivit prezentei legi, vor
putea fi mentinute in functia publicd parlamentara ca functionar public parlamentar.



FUNCTIILE PUBLICE DIN SERVICILE PARLAMENTULUI,
CONDITIILE DE STUDII SI VECHIME, CATEGORIILE,

Text adoptat de Camera Deputatilor

CLASELE SI GRADELE ACESTORA

I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Vechimea minima in functii publice

in serviciile Parlamentului

Nr. crt. Functia Nivelul
studiilor

1. Secretar general S
(juridice)

2. Secretar general adjunct S

(economice sau

tehnice)

3. Sef departament, director S

general

4. Director S

5. Sef serviciu, sef sectie S

6. Sef birou, sef oficiu S

vechimea minima pentru consilier
parlamentar

vechimea minima pentru consilier
parlamentar

vechimea minima pentru consilier
parlamentar; vechimea minima
pentru expert parlamentar clasa I

vechimea minima pentru consilier
parlamentar; vechimea minima
pentru expert parlamentar clasa I

Anexa



II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Vechimea
minima in
Nivelul functia publica /
Nr. crt. Functia Clasa Grad studiilor specialitate

CATEGORIA A

1. Consilier parlamentar, I

director cabinet I 12

o = N

[om—y
—
o

2. Expert parlamentar, I

\
w»n

=

— N =
wn»

AN 1 o0 O

director cabinet II

3. Consultant parlamentar, I

director cabinet II1

debutant

=

—_— N = N =N
wn

O = N W A~ W

*) Functia director cabinet I se utilizeaza la cabinetul Presedintelui

Camerei Deputatilor si la cabinetul Presedintelui Senatului.



. AN NI g T e e A et S S L SN

Vechimea
Nivelul  functia publica /
Nr.crt. -~ Functia Clasa Grad studiilor  specialitate
CATEGORIA B
1. Referent I, I 2 SSD 13
sef cabinet I % 1 12
I 2 SSD 11
1 10
2. Referent II, | 2 SSD 9
sef cabinet 11 " 1 8
I 2 SSD 7
1 6
3. Referent III, I 2 SSD 5
sef cabinet I 1 4
I 2 SSD 3
1 2
debutant 2 SSD 1
1 0

*) Functia de sef cabinet IILIL] se utilizeaza la cabinetele membrilor Birourilor permanente,

la comisiile permanente, la secretarii generali si secretarii generali adjuncti,

la departamente si la directiile generale.



Vechimea
Nivelul mn?:ir:;iiﬁlca /
Nr.crt. - Functia Clasa Grad studiilor specialitate
CATEGORIA C
1. Referent I, I 2 M,PL 12
stenodactilograf I, 1 11
sef cabinet 1" I 2 M,PL 10
| 1 9

2. Referent I, I 2 M,PL 8
stenodactilograf II , 1 7
sef cabinet I I 2 M,PL 6

1 5
3. Referent I1I, I 2 M,PL 4
stenodactilograf III , 1 3
sef cabinet ITT I 2 M,PL 2

1 1

debutant 1 M,PL 0

*)Functia de sef cabinet IILILI se utilizeaza la cabinetele membrilor Birourilor permanente, -

la comisiile permanente, la secretarii generali §i secretarii generali adjuncti, precum

si la departamente si la directiile generale.



